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S/CSAISP/SRJtc du f1 7 OCT 2C ;7 DECISION N• &/_tl)f;)?l1 lo~/~8ttc/DSEM/D/ 

Portant autorisation d ' inscription en deuxième année de Thèse de Doctorat/PhD (D2) dans la Dschang School of 
Economies and Management (DSEM) de l'Ecole Doctorale (ED) de l'Université de Dschang au titre de l'année académique 

2017/20 18 ~uuc 
-~~..)iJ!jC c.,._,;, 

LE RECTEUR DE L'UNIVERSITE DE DSC 

Vu la Constitution ; 
Vu la Directive n° 06-UEAC-0 11 96CM-14 portant appl ication du système LMD 

(Licence, Master, Doctorat) dans les Universités et Etablissements d'Enseignement 
Supérieur de l'espace CEMAC; 

Vu la Loi n° 005 du 16 avril 2001 portant orientation de l'Enseignement Supérieur ; 
Vu Je Décret n° 93/026 du 19 janvier 1993 portant création des Unjversités ; 
Vu le Décret n° 93/027 du 19 janvier 1993 portant dispositions communes aux Universités ; 

~((;4(.,. < 
~ 

N (,c. o _ 
• -z. ~ 

Vu le Décret n° 93/029 du 19 janvier 1993 portant organisation admjnistrative et académique de 1 'Université de Oschang ; 

1 
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1 1' OCT 20i7 

Vu le Décret n° 2015/398 du 15 septembre 20 15 portant nomination des Recteurs dans certaines universités d'Etat ; 
Vu 1 'Arrêté n° 99/008/MTNESUP/DDES du 23 septembre 1999 portant organisation du cycle de Doctorat ou Doc tor of Philosophy (Ph.D) dans 

les Universités d ' Etat du Cameroun, modifié par 1 ' Arrêté n° 01/0030/MlNESUP/DDES du Il avril 2001 ; 
Vu !"Arrêté n° 16/0521 /MINESUP/SG/DAUQ/DAJ/ du 2 1 juin 2016 fixant l'Organisation des formations conduisant à la délivrance 

du diplôme de Master Professionnel dans l'Enseignement Supérieur au Cameroun ; 
Vu la Décision n°F3/02868/UDs!R!VR-EPTICNR-RECOM E/DAAC du 02 septembre 2010 portant création, organisation et fonctionnement 

de l' Ecole Doctorale de l' Université de Dschang modifiée par la décision n° F2/01980/RNR-RECOMENRCIE du Il avril 2016 
portant réorganisation de l' Ecole Doctorale de l' Université de Dschang; 

Vu la Décision n°F2/02176/EDNR-RECOME/DAAC/DRD/SR du 20 avril 2016 fixant les conditions d ' inscription et de soutenance de 
l' Habilitation à Diriger des Recherches(HDR) dans les di fférentes Uni tés de Formation et de Recherche (UFR) de l' Ecole Doctorale 

de l'Université de Dschang; 
Vu la Décision n°F2/03248/RIEDNR-RECOMEI du 28 juin 20 16 modifiée par la Décision n° D20/040 16/R/ED/DAAC du 08 août 2016 

portant désignation des Responsables dans les différentes Unités de Formation et de Recherche de l' Ecole Doctorale de l'Université 
de l'Université de Dschang; 

Vu l' avis de la Dschang School of Economies and Management (DSEM) de l'Ecole Doctorale (ED) de l'Université de Dschang «~ .... 
Vu les délibérations du Conseil Scientifique de rEcole Doctorale de l'Université de Dschang en sa première session tenue t~tt~ 

Sur proposition des Directeurs de Thèses ; :;~~ 
DECIDE : //~ ~t~L .. _ .. * ' 

1 

Article 1er : Sont autorisés à s' inscrire en deuxième année de Thèse de Doctorat/PhD (D2) dans la Dschang School , B onwt~t' ~Q f ... / 
Management (DSEM) de l' Ecole Doctora le (ED) de l'Universi té de Dschang au titre de l' année académique 2017/2018, le~'tull i nà!fl~tJê~ ~.-.fl 

G ._·~ -:~"< ~•· 
noms suivent : ~ ~E o• ~.,c. 

' "311':'0 ...... 

NO 
Noms et prénoms 

AFOMONGONO Gabin 

Fery 

sujets de thèse Dirccteur(s) 

Modélation en équilibre général stochastique des cycles 
1 
p VO D ... 

. . d 1 d 1 CEM C r. A M estre economtques ans es pays e a A 

Domaine de 

Recherche 

Analyse et politique 

économiques 

p&-
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1 DIAM A ABOUEM 
1 Four essays on the economie effccts of constitutions 

Hamed 

1 DJIENOUASSJ 
Modélisation de la pluriactivité au Cameroun 

Sébastien 

1 DOUAN LA TAMEKO Incursion financière et bien -être des ménages au 

Joslanie Cameroun 

E KE E T lN s· t . Effet de l'expansion et de la diversification des 
1 M MA . H 1 v1a . . , . d d 
B b exportatiOns sur la crOissance econom1que es pays e 

ar ara 
la zone CEMAC 

1 FOUELEF ACK Perrier 
Analyse de la contribution du programme national de 

1 développement participatif a l'amélioratio n de bien-être 
Carmel le 

des ménages en milieu rural camerounaise 

1 GANKOU Philippe 

1 

Institutions et croissance économique dans quatre (4) 

pays de la CEMAC depuis 1960 (Cameroun, Gabon, 
Alexandre 

Tchad et Congo Brazzaville) 

Government spe nding, domestic investment and 

1 Gildas DOHBA DlNGA 1 economie growth: evidence from the CEMAC sub 

reg10n 

1 Ismael POULIBE 1 Application des jeux vidéo à l'économie 

Contribution du secteur agricole a la croissance 

économique et au développement de l'industrie et 

KENF ACK Martial Aimé 1 service en zone CEMAC 

Pr. A YOM Désiré 

Pr. NOU LA Armand Gi lbert 

Pr. NINGA YE Paul 

Pr. NEMBOT NDEFFO. Luc 

Pr. NEMBOT NDEFFO. Luc 

Pr. NGOUHOUO lbrahim 

Pr. NGOUHOUO Ibrahim 

Pr. AYOM Désiré 
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1 l OCT 2017 
li 1 KOULADOUM Jean - ~~~~e stratégique du mariage: application sur le cas du l Pr. NGOUHOUO Ibrahim 

CLAUDE 
. -

12 1 NGA TSI FOSSO Eric Réexamen de la qualité de la croissance au Cameroun: 
1 Pr. NINGA YE Paul 

Brice une approche par l'inclusivite de la croissance 

Pll G KAKE Ch .
1 

1 

Analyse des implications stratégiques de l'innovation 
13 1 B P: U aJ es sur l'obtention d'un avantage concurrentiel: cas des 

ertm . d C entrepnses u ameroun 

1 Pr. CHAMENI NEMBUA 
Célestin 

14 ITABAGAN Genre et fonctionnement du marché du travail au Pr. Roger TSAF ACK 

NGUEF ACK Danielle Cameroun NANFOSSO 

15 1 TCHOFFO NOBOSSE 
Modèle d'équilibre général calculable pour le Pr. NGOUHOUO Ibrahim 
Cameroun: proposition théorique et vérification Dr. ALIM Belek 

Rotügue 
empirique 

16 1 DEMDOU Minette 
Analyse de l'impact de l'aide publique au 

1 développement sur le développement humain : le rôle de 1 Pr. NINGA YE Paul 
FI orelle 

la gouvernance 

17 1 DJEKONBE Impact de la réglementation prudentielle de la COBAC 
Pr. NINGA YE Paul 
Dr. ALIM Belek 

OJIM OUDJIEL sur la concurrence bancaire dans la CEMAC 

18 1 DOMBOU T AGNE African stock markets, issues volatility and economie Pr. Roger TSAF ACK 
Dany Rostand contribution NANFOSSO 

FOKAM DJEMMO G .1 discrimination de sexe et accès au crédit en Afrique 
!9 1 G . ae subsaharienne francophone: cas du Cameroun de la cote 1 Pr. A YOM Désiré 

atten d'. . d S, . 1 IVOire et u enega ~ 

PD-
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20 KEMEZE MESSO Impact du taux d'intérêt su r l'investissement domestique Pr. NGOUHOUO Ibrahim 
Léontine en zone CEMAC Dr. NZOMO T. Joseph C. 

2 1 MBIANKEU NGUEA Institution et développement: structures, causes de Pr. NOULA Armand Gilbert 

Stéphane blocage et dépassement en Afrique sub-saharienne Pr. NOUMBA Isidore ri 22 MBOHOUMAMA Efficacité de la politique monétaire dans un contexte 

Moustapha d'hétérogénéité en zone CEMAC 
Pr. A YOM Désiré 

23 NJINTCHA NGAHANE Effet du crédit à l'économie sur l'investissement prive et 
Pr. NGOUHOUO fbrahim i 

·~ Donald Franklin la croissance économique en zone CEMAC w •1 

. " \ 
Diversification des exploitations en Afrique: le rôle des . ' . . . ) ~ 

NSOGA NSOGA 
Pr. A YOM Désiré ~ 24 variables politico-institutionnelles et de ' .-df~ti MERMOZ Homere Ill 

1' interdépendance ,~~~.,~ <) ... ~. ~\..'-' ~~ ~ ... , 

~ 
1-;~ " oc:~ 

OMANG OMBOLO Légitime empirique des déterminants de la croissance "+1 ~.~tSli e. ot. o*' 
25 Pr. A YOM Désiré ~ltS1T't0t 

MESSONO inclusive: rô le de l'inclusion fi nancière 

26 TANGA Reformes financières et politique monétaires dans un Pr. NfNGA YE Paul 

TADOUNKENG Achille contexte d'excès de liquidité en zone CEMAC Dr. MIAMO W. Clovis 

TCHOFFO T AMEKO 
Incursion financière: une analyse de ses déterminants et 

27 de son incidence sur la croissance économique dans les Pr. NEMBOT N. Luc 
Gautier 

pays de la CEMAC 
1-Dn.. -

28 VAl ISEGMJ Carolle Economie infrastructure and economie growth in 
Pr. A YOM Désiré 

.. p 
NGUM Cameroon 

SI 



rt ., ocr 20:1 
29 W ANDJI WEDJOU Transfert de fond du migrant ver le Cameroun: enjeux, 

Pr. NOULA Armand Gilbert 
Y annick comportement en impacts 

AJOU LI GA 
Efficience et équité dans le financement des services Pr. NEMBOT 30 DIOUF ACK Hermann 
sociaux de sante au Cameroun Dr. NKENGF ACK Hilaire 

Economie Publique el 
Blondel des Ressources 

ATABUKUM Felix Agricultural expenditures in Cameroon: determinants 
Humaines (EPRH) 

;< 3 1 Pr. NEMBOT N. Luc 
DABIT and effects on agricultural production and food securi ty 

32 BOUOPDA GUELJ\IS Analyse d'impact de la propriété intellectuelle sur le 
Pr. NINGA YE Paul 

. . 
Noël développement socio-économique du Cameroun 

,, . , 
~ ..... -
~~ GBAGUIDA . 

33 AHONADO OCHOZIAS Les déterminants de la demande d'énerg ie en Afrique Pr. A VOM Désiré ' .. ,. ) .. i 
KLEBER •• ' f .:. 

1 

Pr. NOULA Annand Gilbe~ 
' ... -)' 

~. ~~... · · ,~~ 1, 
34 GHAMSI DEFFO Analyse des effets directs et indirects de la rente minière .,_(t'~FL\..~~ '+ .. ~~')f 

" ' ' - (', Salomon Leroy sur la croissance inclusive dans la zone CEMAC ~~~/ ~ 
35 KENF ACK Géraud The determinants of farmers health and the effects on Pr. NINGAYE 

Francis agri cultural output in Cameroon Dr. NKENGF ACK Hilaire 

36 MAHMOUD Ebdel Dépenses publiques en capital humain: déterminante ct 
Pr. NGOUHOUO Ibrahim 

HAKIM NJOYA SYNE impacts d istribut ionnels 

Oumarou BOBBO Développement du secteur de la micro finance et 
Pr. NEMBOT N. Luc ..t.t'ln .-

37 réduction de la pauvreté au Cameroun: analyse de l'e ffet ~ 
1 Dr. ALIM BELEK 
1 de seuil 

6-f 



1 7 OCT 2017 
38 T ADZONG MOUAFO Economie growth, poverty and infant mortality in Pr. TSAFACK 

Paul Cameroon Dr. NKENGF ACK Hilaire 

39 TANKEU MEU Evaluation économique des effets du changement Pr. NGOUHOUO fbrahim 

Yollande climatique sur le secteur agro forestier au Cameroun NK ENGFACK Hilaire 

40 DONF ACK Thierry Profil du dirigeant et performance des pme Pr. NZONGANG Joseph 
Finance et 

Robin camerounaises Or.ANANGA 
comptabilité 

K MAKOUDJOU TAKAM Les déterminants de l'accès des femmes aux services 
Pr. NZONGANG Joseph Finance 

41 Or. TAKOUDJOU NIMPA 
Na1halie Pélagie financiers des EMF en zone rurale camerounaise 

Alain 

MATCHUENDEM 
L'offre de financement aux entreprises dans 

~() 42 l'environnement économique du Cameroun: une étude Pr. fEUDJO Jules 
DOMGUIA Borelle 

.. 
de la perception des différents acteurs 

~ -- . 
~"/ 

Gouvernance et implication des parties prenantes: cas 
Pr. NZONGANG Joseph ~r~ 43 Moussa KABIR SALEH Dr. TAKOUDJOU NIMPA ~~ · -~· 1 des entreprises du secteur public tchadien 
Alain \l · J-' u \ ""-' <" 

Régularisation financière, liquidité et volatilité des 

Pr. NEMBOTNDEFFO Lu~ 
~'>E~I'~~u ~ 

MOYOPO TCHOUBOU 9ilt.N t.'- ~~ 
44 (,~ c (i 

marches frontières en Afrique du sud du Sahara: une ~~E'It$ÏtE 0~ '0-. 
Carène Lesl ie 

analyse en trois essais 
Elit sn'( ot 

45 NGNEPI NANA Compétence et implication de la direction par objectifs 
Pr. DOUANLA Jean 

Stéphanie Reine au sein de l'administration publique camerounaise 

Les déterminants du comportement des investisseurs sur 
~-46 SIMO Carlos Landry les marches boursiers: le cas du marché boursier du Pr. NZONGANG Joseph ... 

Cameroun 
r/1. 

f 
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TCHOU ANTE Composition et efficacité du conseil d'administration 

47 NJAMPOU Naomie dans les entreprises publiques et parapubliques au Pr. FEUDJO Jules Roger 
Gaëlle Cameroun 

48 WOKEN Cordelia 
Corporate govemance and social interest in 

Pr. FEUDJO Jules Roger 
micro finance institutions of Cameroun 

49 DJOUF ACK Duclaire- Le contrôle des investisseurs institutionnels dans les Pr. FEUDJO Jules Roger Comptabilité el audit 

Ervice entreprises de leur portefeuille Pr. SOULEY 

50 OONGMO Robert 
Les détenninants de la communication des informations Pr. DOUANLA Jean 
comptable et financières des entreprises camerounaise Christian .. 

~~:-
·' 

.,., ... 

Gr~ 
, 

Sl FOSSI Am1and Impact des micros finance sur le financement des micro Pr. OOUANLA Jean 
~ · , ' • 

Depesquidoux entreprises au Cameroun Christian (' ; ;' . { j ' rr ,) • 

Relation entre contrôleur de gestion et responsables Pr. 7.0NGANG Joseph ~ \ ~~ 
KEMBOU NJONGO 

' ,.. ~ .. " ~ (!1 

52 . ~10 ~~11" ~ 
opérationnels: les différents facteurs de contingence qui Dr. T AKOUDJOU NIMP ~ ~}i' c~--'"' ~~ 

MAALO Ariane ~SITE 0~ Q r;Ci ont impact sur cette relation Alain SIT Y or ~ 

53 NGOUNGOURE Contrat social et gouvernance dans les sociétés à 
Pr. FEUDJO Jules Roger 

MONT A Maimouna capitaux familiaux 

54 NKENGA TEH Francis 
The manipulation of accounting information in the Pr. OOUANLA Jean 
enterprise Christian 

SIKADJJE DEDY 
l'Utilité informationnelle des données comptables dans 

Pr. FEUDJO Jules Roger 1-55 le processus de prise de décision des entreprises au 
Christelle 

Cameroun 
Pr. SOULEY 

ro.. 

81 
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56 SONF ACK Willy Audit interne et performance financière: une évaluation p NZONG G h ~--,-_ 
. . r. AN Josep vU Ir~--...-.. 

Narcisse dans le contexte des entrepn ses du Cameroun . '-"' ~or c · rt,~o"" 

:'·~~~ JJ.!!.o~1-~ 
. . . ~ . . , . Pr. FEUDJO Jules Ro er t:f' .:) Bt::~~-. ~ 

57 TALOM FOSSI L10nel Outils de controle de gestiOn et efficacite des entrepnses Dr. TAKOUDJOU NfMPAfit: ~~ _. 
Franck camerounaises 

1 
• '\ Î "\~m~ · 

Aam \-fr ~ .... rJ 
~'1- ·"' 

TCH!NDA DJOUSSEU Principes de comptabilisation optiormelle et Pr. FEUDJO Jules Ro er ~ -~~.c~~" ~<>_'{ 
58 R l'mformatiOn comptable dans les pays membre de g ·-~:~SITE o~ (f~ 

omeo I'OHADA ~ 

TIOOJOU DONGMO Conception de la performance, pratique de contrôle de 
59 A . gestion et profil entrepreneurial des dirigeants Pr. NZONGANG Joseph 

ntome . 
d' entrepn ses 

60 DJ[pw·o F . p .
1 

Innovation et fidél ité de la clientèle: une lecture dans le Pr. FEUDJO Jules Roger M .k . 
ame reet e , . . ar etmg 

secteur de la télephome mob1le 

. . Marketing et CTestion 
61 YOMGNI TAWEMBE Pratique de GRH et performance financtère de PME en Pr. DOUANLA Jean d o 

. . es ressources 
Nadège Pascal me contexte camerounais Christian h . 

umames 

62 NGA NDONGO Claire Les leviers au clhangement au sein des organisations Pr. DOUANLA Jean 
Winnie publiques camerounaises Christian 

63 NGOUF ACK FOUEZE Stress profess ionnel et performance au travail dans les Pr. DOUANLA Jean _.....1/ ' ,.,......,-
Maureen entreprises publiques camerounaises Christian 

,...,._ .. .. 

91 



64 CHEDJOU TCHINDE Responsabilité des entreprises (RSE) et performance Pr. DOUANLA Jean 
Herman financière des PME camerounaises Christian 

Article 2 : La présente Décision abroge toute décision antérieure contraire. 
1 7- OCT 2017 

Article 3 : Le Vice-Recteur chargé des Enseignements, de la Professionnalisation et du Développement des Technologies de l' Information et de 
la Communication, Le Vice-Recteur chargé de la Recherche, de la Coopération et des Relations avec le Monde des Entreprises, le Directeur de 
1 'Ecole Doctorale, le Directeur des Affaires Académiques et de la Coopération et le Directeur de la Dschang School of Economies and 
Management (DSEM) de l'Ecole Doctorale (ED) de l'Université de Dschang sont, chacun en ce qui le concerne, chargés de l'application de la 
présente décision qui sera enregistrée et publiée partout où besoin sera. 

Ampliations : 

- MTNESUP (à TCR) 
- CAB/R 
- VR-EPTIC 

- VR-RECOME 
- VR-CIE 
- DIED 
-DAAC 
- Dir. DSEM 
- DRD/SP/SR 
-CS. DSEM 
- SIC 

-Chrono 

::uNia. tte- , - ·~ ,..~ N ·~ " .... -, ~so nvw- ·~· .. _ .•. ~~ • :\J1tU -.; 
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