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DECISION N°F,f ?’UDS! /DAAC/D M!D!CS/CSA/SP! te du

Portant autorisation d ll‘lSCI'lptIOIl en Master Il Recherche et en

Master II Professionnel dans la Dschang School of Economics

and Management (DSEM) de 1’Ecole Doctorale (ED) de I’ Umversﬂe
de Dschang au titre de I’année académique 2018/2019 5 OF Casdoy

» b\

..'%.,,__

LE RECTEUR DE L'UNIVERSITE DE DSCHANG

' Vu la Constitution ;

 Vu laDirective n° 06-UEAC-01196CM-14 portant application du systéme LMD |
(Licence, Master, Doctorat) dans les Universités et Etablissements d’ Enselgnement*
Supérieur de I’espace CEMAC ;

' Vu laLoin®005 du 16 avril 2001 portant orientation de I’Enseignement Supérieur ;

i Vu le Décret n® 93/026 du 19 janvier 1993 portant création des Universités ;

Vu le Décret n® 93/027 du 19 janvier 1993 portant dispositions communes aux
Universités ;

Vu le Décret n® 93/029 du 19 janvier 1993 portant organisation administrative et académique
de I’Université de Dschang :

Vu le Décret n® 2015/398 du 15 septembre 2015 portant nomination des Recteurs dans
certaines universités d’Etat ;

Vu T’Arrété n° 99/008/MINESUP/DDES du 23 septembre 1999 portant organisation du cycle
de Doctorat ou Doctor of Philosophy (Ph.D) dans les Universités d’Etat du Cameroun,
modifié par I’ Arrété n° 01/0030/MINESUP/DDES du 11 avril 2001 ;

Vu T’Arrété n° 16/0521/MINESUP/SG/DAUQ/DAJ/ du 21 juin 2016 fixant I’Organisation
des formations conduisant a la délivrance du dipléme de Master Professionnel dans
I’Enseignement Supérieur au Cameroun ;

Vu I’Arrété n° 1800617/ MINESUP/SG/DAJ du 30 juillet 2018 fixant les modalités
d’encadrement des Theses et Mémoires dans les Etablissements des Institutions

i: Publiques d’Enseignement Supérieur au Cameroun ;

. Vu laDécision n°F3/02868/UDs/R/VR-EPTIC/VR-RECOME/DAAC du 02 septembre

2010 portant création, organisation et fonctionnement de I’Ecole Doctorale de
I’Université de Dschang ;

IIIIII



Vu  la Décision n°F2/01980 /R /VR-RECOME/VRCIE du 11 avril 2016 portant

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

réorganisation de I'Ecole Doctorale de I'Université de Dschang, modifiée et complétée

par la Décision n°® F2/04888/R/VR-RECOME/VR-CIE du 23 juillet 2018 ;

la Décision n°F2/02176/ED/VR-RECOME/DAAC/DRD/SR du 20 avril 2016 fixant

les conditions d’inscription et de soutenance de I’Habilitation a Diriger des Recherches

( HDR) dans les différentes Unités de Formation et de Recherche (UFR) de I’Ecole

Doctorale de I'Université de Dschang ;

la Décision n°F2/03248/R/ED/VR-RECOME/ du 28 juin 2016 modifice par la

Décision n® D20/04016/R/ED/DAAC du 08 aofit 2016 portant désignation des

Responsables dans les différentes Unités de Formation et de Recherche de I’Ecole

Doctorale de I'Université de I'Université de Dschang ;

la Décision n°2017/6941/UDS/VR-RECOME/ED/DAAC du 29 décembre 2017 relative -
a la capacité d’encadrement des Théses de Doctorat/PhD et Mémoires de Master par les ‘~
enseignants a I'Université de Dschang ;
la Décision n°F2/04889/UDS/VREPTIC/VR-RECOME/VRCIE du 23 juillet 2018

portant Chartes des Theses de 1'Université de Dschang ;

la Décision n°D20/05280/R/ED/VR-RECOME du 01 aoiit 2018 portant désignation
des responsables dans une Unité de Formation et de Recherche de I’Ecole Doctorale

de I’Université de Dschang ;
I"avis de la Dschang School of Economics and Management (DSEM) de I’Ecole
Doctorale de I'Université de Dschang ;

Les délibérations du Conseil Scientifique de I’Ecole Doctorale de I’Université de
Dschang en sa troisieme session tenue le 10 octobre 2018 : )(

DECIDE:

Article 1°" : Sont autorisés a s’inscrire en Master II Recherche et en Master [I Professionnel
dans la Dschang School of Economics and Management (DSEM) de I’Ecole Doctorale

(ED) de I'Université de Dschang pour le compte de 1’année académique 2018/2019, les
étudiants dont les noms suivent :

MASTER II RECHERCHE //

Filiéres : Analyse et Politique Economiques/Economie Publique et des

Ressources Humaines (EPRH)

Option Monnaie-Banque-Finance (MBF)

N° | NOMS ET PRENOMS Sujets de Recherche Encadreurs

Impact of financial
development on industrial

CHIMNTON Marcel growth Cameroon Pr. MIAMO Clovis

Bafon




La dynamique du systéme
Bancaire congolais et le

CHOLA KAZEMBE disfonctionnement de
s Augustin financement de 1’économie. Pr. NOULA Armand
De la République
Démocratique du Congo.
Les effets recettes générées
DJOUAKA PEUWO par les assurances. Sur ;
% MBIAPEP Armel I’investissement privé Au e
Cameroun
Analyse comparative des
DJOUKOUO NEMALEU | moyens de financement des
& Marie Yolande TRE: Cas des Boucheries Pr. TSAFACK Roger
Saker et marché BAFOU
Difficultés A I’accés Aux
K EBWE_LLE KAMGA financements En milieu Pr. NEMBOT L3¢
Romaric Aureol Dr. ONGO Emmanuel
Rural
Analyse. Des produits
FOTSO MATOUKAM ﬁnapmers, lsl_am1que Et Pr. NINGAYE Paul
6. Manuela gestion des Risques : Cas de Dr. ONGO E |
la Moucharaka et de la e TERSI,
MouraBaha
Gestion du Risque de crédit
7 GBET!(OM Emmanuel et Problématique r;ie | Pr. AVOM Désiré
Merveil financement. De 1’économie
Are Cameroun
JUAKALY WAYISQVIA | Crediten économie, Et B
8. C—— croissance en économique. | Pr. AVOM Désire
En RDC de 2001 a 2008
La politique monétaire Peut-
KENGNE Joseph elle garantir la croissance
9. 5o : ; 5
Vladimir Economique ? (Cas de la P2 NOULA Asmand
CEMAC)
o | MBONG SYH Fannie ;‘l‘?&ggf‘;jﬂo‘fﬂf;‘:@;"r‘éﬁiiShip Pr. NINGAYE Paul
S dévelopment in cameroon Dr. ONGO Emmanuel
Le Private : Un Manque a
It Eli}i ??ﬁ&ESNKENG gagner dans le Financement | Pr. TSAFACK Roger
des PME Au Cameroun
Le Développement financier
1, | NGUETHOBAYE f"f"sf?i‘?c"i e €| Pr. MIAMO Clovis
" | Christian SAYANAN e sy . e Dr. ONGO Eimfiaitue]

Revenus entre les pays de la

Zone Franc CFA

R 1
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TSAFO MAPOL Mabelle
Dora

L’Entrepreneuriat Féminin
au Cameroun : Quel
Avenir ?

Pr. NOULA Armand

14.

WAKAM SOBGUI Brice

Procédure d’octroi de Crédit
Par les Etablissements de
Micro Finance Au
Cameroun : Cas de la ville
de Bafoussam

Pr. MIAMO Clovis

15.

ZANFACK TONLIEU
Etienne Le Roi

L’Evaluation de I'impact
des Crises sur le
Développement des pays
Africain : cas du Cameroun

Pr. AVOM Désiré

Option Economie Mathématique (EM)

N° | NOMS ET PRENOMS Sujets de Recherche Encadreurs -
Dynamique économiques :
approche par les oscillateurs
1. Eg;iﬁuthSIRIKA de la Paul Samuelson en Dr. NGAMENI Pasky
& économie RD Congolaise de
1990 a4 2017
, [onomame  [Lagmmemetle | vewnor L
" | SEMVAH i 9 Dr. ONGO Emmanuel
Les effets de la mise en
ceuvre des PSE sur la
5 | R rna v protecion de i
' e I’environnement et le bien- Dr. ONGO Emmanuel
étre des populations : cas de
la commune de Nkolenyeng
Marche financier de la
4 ?gﬁiﬁggﬁo S CEMAC : efficience des
; talone b s d Dr. NGASSAM
Wilfried ou.rses et perspective de
croissance économiques
L’endettement extérieur,
qualité des linstitutions et Pr. NINGAYE Paul
5. | KETU Isaac zone la croissance ,
économiques en zone Dr. TEKAM Honore
CEMAC
METAMBOU Analyse et prévision des .
6. | KEMGANG Jaures Primo | recettes de service sur la Pt BOL O Ibr.ahlm
Leopoldin période 2011-2012 Dr. TCHOUAPI Rosine




Impact de la Dynamique sur

7. NGAMBO NZEMO la croissance économique et Pr. NGOUHOUO Ibrahim
Ronnel Arnaud ; :
inflation : Cas du Cameroun
Evolution de I’acces des
8. NGA_MBONO Axel Jeunes au marché du Travail Pr. TSAFACK Roger
Rodrigue au Cameroun : Une approche
par les Pseudo panels.
. | NGUIMO KUETE Brice | Efficacité de la politique Pr. AVOM Désir¢
" | Leroy mon.etalre et inteégration sous Dr. ONEO Biitisaisise]
Régionale. '
Analyse de I’évolution des
Olivier NGUEMIOM recettes mon pétroliéres au Pr. NEMBOT Luc
10. BOUYA Cameroun entre 2011 et Dr. ONGO E |
2018, recherche des méthodes | T s
d’optimisation a court terme.
Développement financier et
11.| PENDA Charles Justice ﬁe“s‘,"“ Gcs entioprises s Pr. NOULA Armand
entrée en Bourses au
Cameroun
Déterminants de la
consommation des ménages NS, :
12, SON.M ENE SONYEM au Cameroun : Une Approche | Pr. NOULA Armand’
Cedric Yvon P 2 e
par le modele, a correction
d’erreur
Option Economie Publigue et des Ressources Humaines (EPRH)
N° | NOMS ET PRENOMS Sujets de Recherche Encadreurs
Développement durable,
L ANAKEU DJOUMESSI eﬂcongmle de . Pr. NINGAYE Paul
Etienne Serge I’environnement et gestion ;
des ressources naturelles ‘i
5 DJAPOU EPSE FOUTHE | Fiscal Policy, growth and Pr. MIAMO Clovis
" | Chimene Diane inequaliy in CEMAC Dr. ONGO Emmanuel
; The effects of Islamic
3. 8$E?FLA NDE Yannick system on the growth of Dr. NKENGFACK Hilaire
developing economies
Investissement direct
1 HAMIDOU BANGAWA etranger en zone CEMAC : Pr. MIAMO Clovis

Nessa

Impact sur I’environnement




KENMOE DIOGNI Raoul
Kevin

La gestion participative des
ressource naturelles une
alternative a I’exode des
jeunes de I’ouest Cameroun

Pr. AVOM Désiré
Dr. ONGO Emmanuel

NGUEMKAP KOUAMO
Romuald Landry

Valorisation des déchets et
protection de
I’environnement au
Cameroun

Pr. AVOM Désiré
Dr. TCHOUAPI Rossy

TAWE Victorine MAYAH

The effect of electric power
fluctuation on the
profitability and
competitiveness of SMES in
the West Region of
Camroon

Dr. NGAMENI Pasky -

TEDONGMO Lucanne

Analysis of impact of
remittance on poverty and
inequality in Cameroon

Pr. NGOUHOUQ Ibrahitit -} 4

e ——

YOUNDA Derick Ulrich

Abondance des ressources
naturelles et impact sur le
développement des pays en
voie de développement

Pr. NGOUHOUO Ibrahim
Dr. ONGO Emmanuel

Filiéres : Finance-Comptabilité / Marketing et organisation

I
i

F /‘

NO

NOMS ET PRENOMS

Sujets de Recherche

Encadreurs

ALAYOUD David

Etude comparé du régime
du Cameroun a celui du
Maroc

. Dr. BIMEME Isidore

Armel Dupont DJIAGO
KAMENI

Stratégies d’enracinement
des dirigeants et prises de
contrdle d’entreprise, une
analyse faite dans le
contexte Camerounais

Pr. MIAMO Clovis
Dr. BIMEME Isidore

CHEDJOU Raissa Dolvine

Déterminants de la
rentabilité des banques
commerciales au Cameroun

Dr. BIKAY Joseph

DJEUKUI SANJO Eric

Gestion des risques de
contrepartie dans les
établissements de micro
finance au Cameroun

Dr. ESSOME Innocent

o8




DIJIKI Raphael Douglasse

Impact de la gestion du
risque de crédit sur la
rentabilité¢ des banques de la
région de I’Ouest

Dr. TANGANKOU Robert

DJOUM Claude Pascal

Politique de lancement d’un
nouveau produit : enjeux
des NTIC dans le secteur
bancaire

Dr. PONY Lucas

DONFACK Hermine Claire

L’apport du marketing
social dans la contribution a
I’amélioration des
campagnes de
sensibilisation et de lutte
contre le VIH/SIDA aupres
des professionnelles de

sexes et leurs clients : cas de
LEDUCANET

Dr. FANGUE Laure Lauré’, |-

DONGFACK
ASSONGTIA Carolle

Contribution de I’audit
fiscal a la limitation du
risque de redressement
fiscal au sein des PME au
Cameroun

EBELE OMBEDE Emeline
Thérese

Succession managériale et
performance des entreprises
publiques au Cameroun

Dr. ANANGA Anaclet

10.

EKANGO MAKALLE
Judith

L’entrepreneuriat féminin et
le développement des
entreprises touristiques au
Cameroun

Dr. NWAMEN Fidéle

{8

FEHNUI Elvine TAPEY

Employee relations and its
effect on employee
productivity in SMEs

Dr. BIKAY Joseph

12

FONKOU KENGNE Ines
Laetitia

Problématique du
financement des PME par
les établissements de crédits

Pr. FEUDIJO Jules

13.

FUAM NYONDO Daisy

The effect of loan default on
the financial performance of
micro finances : the case of
CAMCULL

Dr. SONKENG




L’impact de I’incorporation
aux salaires des primes et

\\.“_
X
oy

14 Jacques MBOCK NDOMB mdemmte_s payées par ctats Dr. KENMOGNE Alain
Samuel sur la motivation du
personnel : cas de
I’Université de Dschang
; Controle interne et maitrise
13 dpais Luics BAKLARE des risques de fraude dans Pr NZONGANG Joseph
NGORAN
les PME
Structure financiere .
. Pr. MIAMO Cl
16. | JUMBO Urie Eleazar rentabilité et performance & "
de I’entreprise
Transformation numérique
17, KAMDEM TAMO William | des banque_s comn}emales Dr. NJANYOU Dauriie
Leonnel camerounaises : défis et N :
enjeux N ot
Le leadership et la S
18. KAMWONZOBSEGah performance Pr. DOUANLA Jean
Staella S
organisationnelle
19 | KENGNE KUNGNE Gestion de la trésorerie dans Pr NZONGANG Joseph .
Franck Herman une PME /
20 KOAGNE TAGNE La pratique de la RSE dans | Dr. KENMOGNE Alain
" | OUEMBE Simplice les PME Camerounaises Alain
: Les déterminants de la
21. LAHWA FOESantes performance des PME Pr. FEUDJO Jules
Silvere =
familiales au Cameroun
Compatibilité entre micro
2. EEMF{%CK AKACDEM ﬁna}ncelet financement des Dr. TAKOUDJOU Alain
amartine projets innovants au
Cameroun
Genre et performance
23, MAI?IGA ONGUENE (?rgax?tsatlonnelle de_s Dr. ANANGA Anaclet
Siméon établissements de micro
finance au Cameroun
Gestion de la trésorerie et
24, EA,AS.SAH TAKOUKAM performance financiére des | Dr. NDJANYOU Laurent
éonie .
PME Camerounaises
MBANI EDOUMA La comptabilité d’intention
o Pascaline Rosee dans les PME au Cameroun P RELANLA e
Impact de la gouvernance
2% MELI NGUETSOP Aline sur la gestion des risques

Merveille

dans les établissements de
micro finance au Cameroun

Pr NZONGANG Joseph

: NP

3




Finance islamique et

—

27. | MOUAFO Vicky Evan performance des PME Dr. NWAMEN Fidele
Camerounaises
La problématique du
28, MQUKQU ENONGUE ﬁnancemen:[ des PME Dr. KENMOGNE Alain
Brice Débonde Camerounaises par les
établissements bancaires
Controle interne : outils de
29, NDOUM LOUGA Isaac gouvernance, de Dr. ANANGA Anaclet
Jurex performance des PME
Camerounaises
Impact de la stratégie de
30. NE[.)EM NGO vente sur la performance de | Pr. DOUANLA Jean
Ingrid Rosabelle P 4
entreprise
Contribution a I’étude du 2/
31, NGO BAKEHE Marie ﬁnarfcement des m?lrches Pr. NZONG ANG’JGS@I‘}?':
Therese publics des entreprises
défaillantes dans la Menoua
Mise en place d’une gestion
NGUINGNA DJOMO budgétaire dans une PME : .
o Romuald Franklin cas de la société NITTRAL Dr. BIMEME Isidore
SARL 7
Amélioration de la qualité
de service et la satisfaction
33. NJUISSI TAFEMPA de la clientéle a Eneo Dr. FANGUE Laure Laure
Vanessa Teclaire
Bafoussam agence de
Djemoun
Effet de la gestion du risque
des crédits agricoles sur la
34, NONQ DEFO Eddy Perfqrmance ﬁnanciere des Pr. WANDA Robert
Damaris établissements de micro-
finance : cas du département
de la Menoua
Indépendance du
commissaire au compte :
33 NONO TCHONANG une analyse des facteurs Pr. WANDA Robert
Donald : . :
déterminants aupres des
préparateurs des comptes
Qualité de I'information
NOUAZI DONGMO financiére et audit interne en
B Corrine contexte des EMF au Pr. WANDA Robert
Cameroun
37. | NOUBISSI Rolande Flore | L3 d¢cision d’octroi de Pr. FEUDJO Jules

crédit par les banques

S

o™

&



38.

NTSOMO Carine Laure

Influence de I’assistance
comptable et fiscale sur le
financement bancaire des
PME Camerounaises

Pr. DOUANLA Jean

39,

NYA Joseph Gastien

Propose une fiscalité et une
comptabilité aux petites et
moyennes entreprises
agricoles du Cameroun dans
le département du Noun en
particulier

Dr. NJIKE GOMESSE

40.

TENENG Hippolyte
NKENG

Risques management et
situation d’insolvabilité des
PME Camerounaises :
prédiction de I’insolvabilité
a I’aide des méthodes
d’analyses financiéres

Dr. NWAMEN Fidéld

41.

TEUPA DONGMO Kelly

La participation des salariés
au capital social et
performance des entreprises
Camerounaises

Pr. FEUDJO Jules

42.

TIOFOUE FOTSA Erick
Dorian

Les déterminants de [’acces
au crédit des agriculteurs de
la zone agro écologique de
I’Ouest Cameroun

Dr. NKIENDEM Felix

43.

TOUKEM KANA Yannick

Les critéres essentiels
d’octroi de crédits bancaires
au Cameroun

Pr. WANDA Robert

44,

TSAGUE YMELE Laurice
Bibiche

Comportement de
financement des PME au
Cameroun : Apport de la
reforme OHADA

Dr. NWAMEN Fidele

45.

ZANGUE FOUNOU Idriss
Borel

De la microfinance a la
banque commerciale, enjeux
et perspective dans le
contexte Camerounais

Dr. TCHEBEU

\ K\ E

\
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MASTER II PROFESSIONNEL

Filiere : Analyse et Politique Economique

~ Option Banque-Assurance Bourse

N° | NOMS ET PRENOMS Encadreurs
1. | ATESSE DONGMO Jean Eric Dr. PONY Lucas
2. | BAMBO Emmaculate NKUSI Dr. TCHOUNGA Anatole
3. | BIDZOGO EVOULA Emilienne Pr. MIAMO Clovis '
4. | DJOUTELE Hayatou ABDELGANI Dr. NGASSAM Sylvain ﬁ
5. | DONFACK Gildas Martial Pr. AVOM Désiré
6. | ETI Linda OWI Pr. NINGAYE Paul
7. | FOPA TATSOP Christian Juvenil Pr. AVOM Désiré
8. | GANNO NGOUANA Patrick Dr. KAMGUIA Michel
9. | GOUANEZ GOUMDOUM Pauline Brenda Dr. NKENGFACK Hilaire
10. | GOUMCHOU GABOSSA Larissa Linda Dr. TCHOUNGA Anatole
11.| GUEDJO SIMO Nadege Dr. ONGO Emmanuel
12. | KENEKOU AMBENA Mireille Pr. NINGAYE Paul
13.| KOMBOU TENTCHOU Atanase Dr. ONGO Emmanuel
14. | LACMANGO TCHOFFO Parfait Dr. PONY Lucas
15. | MAFFO Sonia Pr. AVOM Désiré
16. | MALLA Christiane NAIKE Dr. TCHOUNGA Anatole
17. | MASSA NGUEYAP Marie Dr. TEKAM Honoré
18. | MATCHA TENKAM Myleine Pr. NEMBOT Luc

19.

MEJIOKENG Sunnitta Falonne

Dr. TEKAM Honoré
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20. | MOYE Désiré KONGNYUY Dr. TCHOUNGA Anatole
21. | MUZALIWA Birinda Robert Dr. NGASSAM Sylvain
22. | NANA NKAMLEUM Ulrich Noelle Dr. NGUENA Christian
23. | NCHE Eric ATOH Dr. KAMGUIA Michel
24. | NGAHA TCHOUMENI Francine Pr. NGOUHOUO Ibrahim
25. | NGANGNI Steve Kevin Pr NOULA Armand

26. | NGANKEP Sorelle Vergaede Pr. NGOUHOUO Ibrahim
27. | NGOUFACK DONGMO Clarelle Sandra Pr NOULA Armand

28. | NOLAC NGNOULAYE Alice Pr NZONGANG Joseph
29. | SAGA DONHOU Michael Verlaine Dr. NGUENA Christian
30. | TABOUE Franck Eddy Dr. NKENGFACK Hilaire
31. | TAKOUNDOUM DJOUPE Vannessa Cynthia Dr. TEKAM Honoré

32. | TAMETONG TOKO Etienne Pr. NEMBOT Luc

33. | TSADJEU AZAWOUNG Charges Ramses Pr NZONGANG Joseph

34.

WAFO FRANCK Cédric

Dr. TEKAM Honoré

35;

WUNZE EWONGA EDIPA Doreen

Dr. TEKAM Honoré

36.

ZEBAZE NJIETEU SAM Douglas

Pr. MTIAMO Clovis

Filiéres : Finances et Comptabilité

Option Administration des Affaires

NO

NOMS ET PRENOMS

Encadreurs

AGNES PADJOUO NJOMENI LAURE

Dr. TCHOUAPI Rosine

12
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Ahmed KACHA ALIFA

Dr. NKIENDEM Felix

AZANGUE Arielle

Pr NOULA Armand

\a

4| AZEUMO STEVE William Dr. TCHOUNGA Anatole

2 FEGUE Aimee Laurentine Dr. NGASSAM Sylvain

6. | FOUDJO NIGUI Rodrigue Pr NOULA Armand

7- | KENGNI NOUSSI GHISLAINE BARTHELE | Dr. NGASSAM Sylvain

8. | KUEKEM KEM-NGANG Mariole Pr. DOUANLA Jean

% | MADOUM SONKOUA Djazmine Dr. NKENGFACK Hilaire

10-1 MAGNI FONKENG Christine Dr. TCHOUAPI Rosine -
11. | MENGUE BAMELA Pauline Caroline Pr NZONGANG Joseph

12-] MOUGNOL MEYONG Mireille Lydie Dr. KENMOGNE Alain

13.| NDAM FUDUKU Jeannette Sandr.ine Dr. TCHOUAPI

14| NEBOGNOU MOUATCHOUA Minette Dr. FANGUE Laure Laure

13- | NGEUHANEMBIAPO Simon Pierre Dr. NKENGFACK Hilaire

16. | NJIMI NJEUPA Jean Claude Dr. TOUTOUOM Armand
17.| NOMENY DANICAN GOUNOU Stephane Dr. TOUTOUOM Armand
18| NTAH NYAM Stephan Dr. KENMOGNE Alain Alain
. TALLA ROMUALD Elvis Dr. TOUTOUOM Armand
20-| TATFO NDAMBEUN Rosine Dr. NKIENDEM Felix

21| TCHABETH KAMMI Christian Dr. NGASSAM Sylvain

22.| YODJEU Eléonore Dr. FANGUE Laure Laure

13
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Option Comptabilité-Fiscalité

N° | NOMS ET PRENOMS Encadreurs
L Abdou SALAMI ALADIJI Dr. TCHAGANG
A ADJAHOUNG Billy Anderson Dr. TCHAGANG
3| ADIOUATSA Valentin Pr. DOUANLA Jean
- ANAGUE DJOULEFACK Spagelle Dr. TAKOUDJOU Alain
5. | AZEUFACK Donald Stephane Pr NZONGANG Joseph
¢ BANKOUE KOUKEU Dorothee Orline Pr NZONGANG Joseph
. DIFFO TSANGNI Alexi Dr. ESSOME Innocent
= DIN EPOPA Blanche Francesca Dr. ANANGA Anaclet
% DJAMBONG TAGNANTSING Sedrick Dr. ESSOME Innocent
10-] bJIA DOMBEU Guy Daris Dr. TAKOUDJOU Alain
1 DJIONWOU FANSEU Franck Dr. ESSOME Innocent
12. | DJUIKAM SANDO Delice Flore Pr. FEUDIJO Jules
13 DONGMO NGAPGEU Horelien Valdez Dr. ANANGA Anaclet
Yo DONGUE KENFACK Ghislain Hermann Dr. BIKAY Joseph
15| EDOUARD EKOBY SAMNDA Olivier Pr NZONGANG Joseph
0 EFOANYI TAMONGU TAMO Pr NZONGANG Joseph
17.| ETOUNDI ETOUNDI Daniel Dr. BIKAY Joseph
18.

EYANGO ZOTTI Elizabeth

Pr. FEUDIJO Jules

14




19,

FOFOU KAMKA Felicien Dr. NKIENDEM Felix
20. | FOGANG KEUMEJIO Sylvestre Pr. WANDA Robert

21| FONKOU TAGOUKAM Ydriss Cyrille Pr. AVOM Désiré

22-1 FOTSO SIMO Elvira Ingrid Dr. WANDJI Georges
%3.| FOUEJIO Rosine Jokile Pr. FEUDJO Jules

24, FOZEU SADEU Patrick Dr. NDJANYOU Laurent
23| FOZEUBOU TEMFACK Dimiki Dr. NWAMEN Fidele
26. | KAMGAING TAMTO Evrard quendric Dr. TCHAGANG

27. KAMTO TALA Leonel Dr. SIMO Boniface

28| KEMTEBET TEFFOGHA Valdo Wilfried Pr. DOUANLA Jean Jean
27| KENFACK DJOUMESSI Minette Judith Dr. ANANGA Anaclet
30-| KITOU NCHOUT Adamou Rahim Pr. MIAMO Clovis

31| KUETEKENG Brandon Lins Dr. BIKAY Joseph

32| KUISSEU Evariste D, NWAMEN Fiddle
33| LEKEAYI NJONGE Julius Dr. NDJANYOU Laurent
34.| MAGNONG TCHOFFO Benedicte Laurentine | Dr. ANANGA Anaclet
35.| MBA NEGEANT Jores Berby Dr. TCHAGANG

36.| MBATZIN YOUN Marie Dorcas Dr. WANDIJI Georges
37. MBOUGI Charnelle Laura Dr. TAKOUDJOU Alain
38. Dr. BIKAY Joseph

MOUKALA Marie Louise
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39,

NANBONG Lucien Syril

Pr. WANDA Robert

40.

NANTCHOUANG FOTSO Ivans Loic

Dr. OMENGUELE Guy

i NGAMENI Francois Dr. OMENGUELE Guy

*2-| NGOMGANG Herman Pr. DOUANLA Jean Jean

3. NGUEGUIM YARRO Franklyn Anderson Dr. FANGUE Laure Laure

- NGUEPI VOUFO Jordan Bienvenu Dr. BIMEME Isidore

45.| NJIKWAM Mohamed Moustapha Dr. ANANGA Anaclet

*6-| NONGNI Jean Yannick Dr. TCHAGANG §

*7-| NOTSA NGUEPI Arielle Dr. OMENGUELE Guy\ . * |
48| NSANGOU Inoussa Dr. TAKOUDJOU Alain-

49| NSIABE HAMENI Franck Cyrille Dr. BIMEME Isidore

*0-] NTARIBO EYONG Victor Dr. TAKOUDJOU Alain e “
>1-| NWADO TAMBOU Ghislaine Pr. MIAMO Clovis "

>2| NZEKA MENOUMBA Flavie Anitha Pr. WANDA Robert

33| SILATCHA NGUETCHUESSI Rodrigue Dr. SIMO Boniface

741 SIMO GOUABOU Bemnard Dr. BIKAY Joseph

33| SIMO MIAFOU Viquaire Michel Dr. NWAMEN Fidele

36| SONGTSA TSAMO Bertille Dr. WANDJI Georges 7{ '
it TADAH LONKENG Armand Ferlet Dr. WANDIJI Georges

58.| TADAH TIOBOU GILDAS Pr WANDA Robert
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59.

TAGNY MOKO Viviane Dr. ANANGA Anaclet

60| TAYANOU MEDEING Perlyse Brigitte Dr. NDJANYOU Laurent
81| TAYOUNOU Joseph Dr. NKIENDEM Felix

%2 | TCHEUTCHOUA KENGNE Odrile Natacha | Dr. WANDII Georges

63| TCHOUANKAM TEUGHE Melanie Laure | Dr. NWAMEN Fidéle

64| TCHUINDJO KOM Kevine Dr. SIMO Boniface

%3: | TELEZING NGOUANA Jean Dr. BIMEME Isidore

%-| TEUBOU TEUFACK Raoul Dr. BIMEME Isidore

%71 TIOBOU FEUTIO Martial Pr. MIAMO Clovis {00/ (-
88. | TSASSIE Beneditte Arianne Dr. FANGUE Laure Laure
691 TSOMEDIO TSOATA Joose Polin Dr. BIMEME Isidore

70-| WAFFO Hilaire Cabrel Dr. WANDIJI Georges

1.

YEMPTIEU WONTCHEU Isabelle

Pr. FEUDIJO Jules

Option Comptabilité Controle Audit

Ne° NOMS ET PRENOMS Encadreurs
1. | ANEGUE ENYEGUE Felicite France Pr. TSAFACK Roger
2 ANGUI ANGUI Daniel Pr. AVOM Désiré
3 BILOUNGA Gabrielle Carole Pierre Pr. AVOM Désiré
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4. | CHE Tatiana Sirri Pr. NINGAYE Paul

5. | DJEUMO Rochalin Pr. NEMBOT Luc

6. | DJIEUGOUM NGOUDJOU Joel Pr. NINGAYE Paul

7. | DJIFACK Franklin Pr. NEMBOT Luc

8. | DJOUALEU TCHOKOTE Richy Pr. MIAMO Clovis

9. | DONFACK DONGMO Ferdinand Pr. NINGAYE Paul

10. | EKAME DOUMBE Gerard Hermann Dr. ANANGA Anaclet

11. | FANMOE PEDZIO Aurelien Pr. NINGAYE Paul .

12. | FEUDJIO DONGMO Ebevine Carolle Dr. NGAMENI Pasi_(__-);" &
13. | FOMAT DJOUMESSE Dieudonne Pr FEUDJO Jules ||

14. | FOMEKONG Romaric Dr. NGUENA Christian -
15. | FOMO KAMATCHEU Pauline Ascelle Pr. NINGAYE Paul |
16. | FOPA NGUIFFO Nelson Aubin Dr. TAKOUDJOU Alain
17. | GOUMBA FOKOU Olivier Pr. FEUDJO Jules

18. | KENFACK KLAUS Neil Pr. NGOUHOUO Ibrahim
19. | KOUSSOCK WOUNANG Andree Auriolle Pr. TSAFACK Roger

20. | KUATE FOADJO Arnaud Adriss Pr. WANDA Robert

21. | LABOU KOUNOUO Josiane Dr. NKENGFACK Hilaire
22. | LEUGUEU WAKO Barnabe Pr. NINGAYE Paul

23. | LONTSI SONKOUE Marvell Rosny Dr. NKENGFACK Hilaire
24. | MAGNE KUE Richelienne Vanessa Dr. TOTOUOM Armand
25. | MEDAVE Francine Livie Pr. AVOM Désiré

26. | METCHUM DEFO Pulcherie Gaelle Dr. TEKAM Honoré

27. | MINKAM NOUFELE Joris Dr. ONGO Emmanuel
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28. | MOCHE WAFO Gaelle Milaine Dr. NGAMENI Pasky
29. | NEBA Stella MANKA'A Pr. NINGAYE Paul
30. | NEBOU DONGMO Leonel Pr. NGOUHOUO Ibrahim
31. | NEMBOUE Boris Bayard Pr. FEUDIJO Jules
3. NGAE TAYOU ALEXANDR.A Lydiya Dr. TOTOUOM Luc
Beatrice
33. | NGAMPET TCHOUAMO Ines Mariette Pr. NGOUHOUO Ibrahim
34. | NGASSAM TEUTCHOUE Eunice Estelle Dr. ONGO Emmanuel
35. | NGOUNOU WANDIJIE Marie Noel Pr. NEMBOT Luc
36. | NJITCHE GUEPJOP Darlane Carmen Dr. NDJANYOU Laurent
37. | NKEUNTE TADZONG Franky Jospin Pr. AVOM Désiré ﬁ
38. | NSONG RANSOM ETAH Pr. MIAMO Clovis :---_
39. | NZOUENTANG CTHOUA Olivier Arnaud Pr. NINGAYE Paul . Sie
40. | PIEKAM OUETE Serges Roland Dr. ONGO Emmanvel
41. | POJUME GON Achille Berthier Pr. NINGAYE Paul
42. | POUNDE POUNDE Ariel Carmel Dr. BIMEME Isidore
43. | SITZIEU Victor Pr. AVOM Désiré
44. | SOMO KEZEBOU Estelle Leticia Pr. NGOUHOUO Ibrahim
45. | SONFACK Pierre Roger Pr. NINGAYE Paul
46. | TAMELONG PIANTA Ulrich Landry Pr. NEMBOT Luc
47. | TAPO PHYLIPPE Mitheran Dr. TEKAM Honoré
48. | TCHEUFFA DEUTOU Kevin Arnold Dr. BIKAY Joseph
49. | TCHUETI TEKEUTSUET Alex Dr. NGUENA Christian
50. | TENKE Clovis Dr. BIKAY Joseph
51. | TIEUTSAP Guy Ravel Pr. AVOM Désiré
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52.

TSAFACK MEZAFACK Herve Jaures

Pr TSAFACK

53. | TSANANG MESSAH Anne Lucresse Pr. NEMBOT Luc

54. | YOUDA Isidor Pr. WANDA Robert

55. | ZEBAZE FOZAP Ymele Rene Dr. NDJANYOU Laurent
56. | ZEMGO TCHINDA Gael Dr. TCHOUNGA Anatole
57. | ZEUFACK MBOUMO Alceste Pr. AVOM Désiré

Filiére : Marketing et Organisation

Option Marketing

Ne° NOMS ET PRENOMS Encadreurs
y GOUANA DIFFO Joséphine Pr. DOUANLA Jean - ]
5 KEMBENG DOUNGMO Franklin Dr. KENMOGNE Alain J
y | BESMOEAmde Dr. KENMOGNE Alain
4 KENNE TCHIOFO Hermann Pr. DOUANLA Jean
5 MAFOH KAMDJONG Roseline Dr. ESSOME Innocent
6. MONTHE Gabrielle Raissa Dr. NKIENDEM Félix
- NANDJOU MEYAPWO Cédric Dr. NKIENDEM Félix
g NGAH AWONGO Yvan Gaétan Dr. FANGUE Laure
NGONGANG NDJOMO Ghislain
9. Dr. FANGUE Laure
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Doctorale, le Directeur des Affaires Académiques et de |a Coopération et

le Directeur de la Dschang School of Economics and Management de 1'Université de ' il

Dschang (DSEM) sont, chacun en ce qui le concerne, chargés de I’application de a présente
décision qui sera enregistrée et publiée partout ot besoin sera.

Ampliations : a A
- MINESUP (a TCR) \\ | }@f oy
- CABR W ,r\
- VR-EPTIC =
- VR-RECOME |
-VR-CIE
- D/ED
- DAAC
- Dir, DSEM
- DRD/SP/ 54
- CS. DSEM
- 8IC \G
- Chrono

]

21




