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Weditorial

t the impulse of the Vice-Chancellor
/ of the University of Dschang, Profes-
[~ W sor Roger TSAFACK NANFOSSO, the
T Collective Dynamics, watchword of
the Institution is now clocking its fourth year.
Characterized among other things by a trans-
parent management of resources, this dynam-
ics makes sure that the public is daily kept
abreast of essential information on the daily
life of the institution. To
keep step with this will of
advancing together in
transparency and respect
of hierarchy and collabo-
rators, the Directorate of
Academic Affairs and
Cooperation (DAAC) is
henceforth putting at the
disposal of the University
Community a Quarterly
News  Bulletin.  This
communication channel
is intended to enhance
the recognition and
prominence of the UDs,
classified first in Central
Africa according to the
recent Webometrics
Ranking.
The new team of “DAAC”
put in place, a little more than a year ago, has
seen the need to gather information related to
teaching, research and cooperation that con-
stitutes the prime concern of any university.
This “stock” not only ensures better archives
and dependable statistics but also allows for
pertinent planning. It easily makes information
available to stakeholders of the Institution,
notably governing bodies such as School
Boards, Senates, Administrative Councils, Sci-
entific Councils and Consultative Commissions,
bodies in charge of coordinating Private Insti-
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tutions of Higher Education, not excluding
events such as the official re-opening or proc-
lamation of end of year results.

This Quarterly News Bulletin of DAAC is a
supplement of a communication system which
is constantly up-dated through the publication
of various information and communication
tools on the life of UDs. An additional contribu-
tion it intends to bring is to avail more infor-
mation that is peculiar to its domain of compe-
tence. This densification is first of all taking
into account some
realities that may not
be easily handled with-
in the framework of
general  information.
There is also the will to
consolidate  informa-
tion, beyond the eva-
nescent  nature of
events they stem from,
thus ensuring stable
data likely to be con-
sidered without fear in
a study. Finally, this
comes from the wish to
constitute a reference
document to facilitate
the administrative
work of “DAAC’, its
relationship with other
services of the UDs and
links with the public.

As such, this first issue is a synthesis of the main
events of the first semester of the 2018-2019
academic year and a survey of the entire aca-
demic year with regards to the academic cal-
endar. It might not have met all expectations,
but contains however, essential information on
the major activities in teaching, research and
cooperation. We wish you a happy reading
while expecting constructive criticism from
Yyou.

2/




BITD n° 0001

Quatriéme trimestre de I'année académique 2018

WEditorial

[2Y |ous l'impulsion du Prof. Roger
@ TSAFACK NANFOSSO, Recteur de
‘_) I'Université de Dschang (UDs), La
Dynamique Collective, leitmotiv de notre
institution, en est a son an IV. Caractéri-
sée entre autres par la transparence
dans le management des ressources,
cette Dynamique s’emploie a mettre quo-
tidiennement a la disposition de nos
publics I'essentiel des informations sur
son vécu. Pour accompagner cette volon-
té d’avancer ensemble, la Direction des
Affaires Académiques et de la Coopéra-
tion (DAAC) propose désormais a la
communauté universitaire un Bulletin
d’informations trimestrielles. Ce sup-
port d’informations vient renforcer la
notoriété et le rayonnement de I'UDs,
classée premiere en Afrique Centrale
d’apreés le récent Webometrics Ranking.

En place depuis un peu plus d’'un an, la
nouvelle équipe de la DAAC s’est rendue
compte de la nécessité de capitaliser les
informations relatives a 'enseignement,
a la recherche et a la coopération qui
font le cceur de métier de toute universi-
té. Cette « capitalisation » permet non
seulement de mieux archiver et tenir des
statistiques fiables mais également de
planifier pertinemment et de faciliter
I'information des stakeholders de l'insti-
tution. En particulier, des instances de
gouvernance a linstar des Conseils de
Direction, d’Université et d’Administra-
tion, des Conseils scientifiques et Com-
missions consultatives, des instances de
coordination avec les IPES voire des
événements a l'exemple de la Rentrée
solennelle ou de la Proclamation des

résultats de fin d’année en sont les pre-
mieres demandeuses.

Ce Bulletin d’informations trimestrielles
de la DAAC vient en complément d'un
systeme de communication permanem-
ment actualisé par la publication de dif-
férents supports d’information et de
communication sur la vie de I'UDs. La
valeur ajoutée qu'il entend apporter
consiste en la densification des informa-
tions spécifiques de son champ d’action.
Cette densification tient d’abord de la
prise en compte de certaines données
qu’il serait difficile de traiter dans un
support généraliste. Elle tient ensuite a
une volonté de consolider des informa-
tions, au-deld de I’évanescence des évé-
nements qui les géneérent, afin de livrer
des données stables susceptibles d’étre
considérées sans crainte dans une étude.
Elle tient enfin du souhait de constituer
une mémoire de référence qui facilite le
travail administratif de la DAAC, ses
rapports avec les autres services de
I'UDs et ses liens avec les publics.

Dans cette perspective, ce premier nu-
méro présente une synthése des faits
marquants du premier trimestre de
I'année académique 2018/2019 et une
prospection sur son déroulement au
regard du calendrier académique. S’il ne
prétend pas a l'exhaustivité, il donne
néanmoins l'essentiel des informations
sur les activités majeures d’enseigne-
ment, de recherche et de coopération. En
attendant vos critiques avenantes qui
sont les bienvenues, je vous souhaite une
bonne lecture.
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Présentation de la DAAC

es quatre directions que compte

I’Université de Dschang, a savoir la

Direction des Affaires Acadé-
miques et de la Coopération (DAAC), la
Direction des Infrastructures, de la Planifi-
cation et du Développement (DIPD), la
Direction des Affaires Administratives et
Financieres (DAAF) et la Direction du
Centre des (Euvres Universitaires (DCOU),
la DAAC est considérée comme la plaque
tournante ou la colonne dorsale qui permet a
I’Université de jouer son rdle de moteur de
développement a travers I’enseignement, la
recherche et la coopération. La DAAC est &
cheval entre deux Vice-Recteurs. En ma-
tiere d’enseignement, elle est sous la tutelle
du Vice-Recteur chargé des Enseignements,
de la Professionnalisation et du Développe-
ment des Technologies de I’Information et
de la Communication (VR-EPTIC), alors
qu’elle dépend du Vice-Recteur chargé de la
Recherche, de la Coopération et des Rela-
tions avec le Monde des Entreprises (VR-
RECOME) en matiére de recherche et coo-
pération. C’est dire que son rdle de pour-
voyeur d’informations auprés de 1’ Adminis-
tration centrale est trés délicat. C’est pour
cette raison qu’elle est appelée a étre plus
proche des Etablissements pour obtenir le
maximum d’informations possible a mettre
a la disposition de la hiérarchie. Elle se
déploie sur le terrain a travers ses démem-
brements. En effet, la DAAC, c’est trois
divisions et six services.

e La Division de I’Enseignement et
du Personnel Enseignant (DEPE)
La DEPE a deux services; le Service du
Suivi des Personnels Enseighants (SSPE)
et le Service des Programmes (SPROG).
Cette division s’occupe essentiellement :

- de la gestion de la carriére des ensei-
gnants,

- de la coordination/gestion administra-
tive des activités académiques (pro-
grammes d’enseignements, données sta-
tistiques, sanctions des étudiants fautifs,
o))

- la coordination du processus de diplo-
mation en collaboration avec les
Etablissements et les Institutions Pri-
vées d’Enseignement Supérieur (IPES),

e La Division de la Recherche et des
Publications (DRP)
Son réle est principalement d’assurer :

- la promotion et la valorisation des ré-
sultats académiques et de la recherche :
soutenances, publications, recherches,

- la mise a disposition des données sta-
tistiques,

- I’interprétation et 1’orientation de ces
données pour une meilleure prise de déci-
sion par I’ Administration centrale.

La DRP comprend le Service des Publica-
tions (SPUB) et le Service de la Re-
cherche (SR).

e LaDivision de la Coopération (DC)
Cette division comporte le Service de
la Coopération Nationale et Interafri-
caine (SCNIA) et le Service de la
Coopération Extra-africaine (SCEA).

Les missions de la DC comprennent :

- la valorisation de I’UDs aux plans
interne et externe,

- la recherche et la gestion des par-
tenariats au niveau national, africain et
mondial,

- la gestion et le suivi des tutelles
académiques des Institutions Privées
d’Enseignement Supérieur a caractere
national et/ou international,

- etc.
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I. La Division de I’Enseignement et des Personnels Enseignants (DEPE)

Statistique des enseignants de 'UDs par Etablissement et par grade jusqu'en dé-
cembre 2018.

Etablissements GRADES
ASS CC MC Pr ATER TOTAL
FLSH 15 34 18 08 09 84
FSEG 06 32 09 04 05 56
FSJP 06 43 20 04 12 85
FS 14 75 44 14 09 156
FASA 11 35 22 06 01 75
IUT-FV 09 27 09 04 07 56
IBAF 07 02 00 01 00 10
FMSP 03 09 01 00 00 13
TOTAL 71 257 123 41 43 535
TOTAL Enseignants sans ATER 492 43 535

Figure 1 : Effectif des enseignants de 1’UDs par Etablissement et par grade y
compris les ATER (Attachés d’enseignement et de recherche).
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Bien que les ATER ne soient pas considérés commes des enseignants, ils
participent activement aux enseignements, notamment les travaux pratiques et
les travaux diriges.
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Figure 2 : Effectif des enseignants de 1’UDs par établissement et par grade
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Figure 3 : Statistiques des enseignants de 1’UDs par Etablissement
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Projet de décision d’avancement pour validation par le Conseil d’Université
Ce projet concerne 118 enseignants répartis dans le tableau suivant.

Etablissements | FLSH | FSEG | FSJP | FS FASA | IUT-FV | IBAF

Effectif 24 09 16 38 17 12 02

Les autres activités menées a la DEPE dans le Service du Suivi des Personnels En-
seignants (SSPE) se résument ainsi qu’il suit.

Dossiers Nombre

- Demandes d’intégration a la Fonction Publique et reversement

dans le corps de ’Enseignement SUPETICUY ..........cccueeevviiiieerniiieeeennnen. 05
- Missions des enseignants a I’étranger
- Dossiers de demande de promotion en grade (depuis le demzer CCIU)........... 72
- Demande de détachement enseignant ............ccceeeeeeeeeeeerereesesersessesennns 04
- Dossiers relatifs au 1eCrutement .........ccoeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennns 05
- Demande de congé de maternité ..........cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennns 01
- Demande de passeport de SEIVICE ........cceeeeeeereerreereeieeieeeeeeseseennnns 02
- Dossier d’avanCement. .......cooeeeeeeeeeeeieeeeieeee e e 11
- Contrat de collaboration .........ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeieceeee e 02

Liste des enseignants inscrits sur la liste d’aptitude aux grades de Chargé de Cours, Maitre de
Conférences et Professeur a I’Université de Dschang (sessions de mai et décembre 2018)

1) Sont inscrits sur la liste d’aptitude au grade de Chargés de Cours

1. METENBOU Mathias 10. DJIALA MELLIE Diderot

2. NGUENA Christian Lambert 11. MOMO Hubert Etienne

3. NGAFFO Nadine 12. DJIFAACK Thierry

4 DUDJO YEN Gildas Boris 13. KENFACK NANGHO Maurice

5. CHAMBA NANA Mireille F. 14. SOH Mathurin

6. LENGUE FOBISSIE Béatrice 15. GOKA CHEKEM Marie Stéphanie
7. DJIMELI TSAJIO Alain Bernard 16. NGAMENI TCHAMADEU Norbert
8. FONDOP 17. CHIME Alex Chamberlain

9. KOUANFACK Charles 18. DJOMAHA Edwige Sidoine

1) Sont inscrits sur la liste d’aptitude au grade de Maitre de Conférences

1. SOWENG Dieudonné 13. TSANOU Berge

2. MESSANGA Gustave Adolphe 14. KAMGAING Théophile

3. ONABID Mathias AKONG 15. KOUITCHEU MABEKU Laure B.
4. CHOUNA Jean Rodolphe 16. SIMO Gustave

5. TAMOKOU Jean de Dieu 17. KAMDEM TAGNE Hervé Gustave
6. MOMO SOLEFACK Marie Caroline 18. KAMDJO Grégoire

7. KOUAM Erice Bertrand 19. NDONGO Barthelemy

8. BILONG Salomon 20. DJEUGAP POVO Joseph

9. Eric Herman NGWA NFOBIN 21. KANMEGNE Gabriel

10. NDJANYOU Laurent 22. BOUKONG Alexis

11. Alain Roger BOULLA MEVA’A 23. FONGANG FOUEPE Guillaume H.
12. DEUGOUE Gabriel 24. MOULENDE Thérese épse FOUDA
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1) Sont inscrits sur la liste d’aptitude au grade de Professeur

1. METOU BRUSIL Miranda Martine 8. PANGOP Alain Cyr

2. POKAM Hilaire de Prince 9. NZESSE Ladislas

3. Julius NUMBONUI GHOGOMU 10. NGNOKAM

4. KUETE Victor 11. WATCHO Pierre

5. TELEFO Phelix Bruno 12. TCHUEN Ghislain

6. ZAMBOU NGOUFACK Frangois 13. KENNE Godpromesse

7. KUTNJEM Amadou MONKAREE 14. WOMENI Hilaire Macaire

Au niveau du Service des Programmes (SPROG), les données sont les suivantes.

Effectif des étudiants inscrits par Etablissement et ayant payé au moins une tranche de leurs
droits universitaires en date du 31 décembre 2018.

Effectifs des étudiants inscrits par formation LMD et par Etablissement

. Effectifs Etudiants

N° | Etablissements Licence Master | Doctorat Total étrangers
01|FS 6776 1195 427 8398 227
02| FASA 624 642 165 1431 77
03| FSJP 2 326 869 217 3412 188
04| FSEG 3288 696 219 4203 124
05| FLSH 3 766 713 157 4636 178
06 | IUT-FV 3612 0 0 3612 1
07 | IBAF 446 158 0 604 6
08 | FASA /FMBEE 393 200 0 593 3
09 | FASA/Annexe Bafia 288 0 0 288 0
10| CRESA Yaoundé 0 218 0 218 2
11| FMSP 458 117 0 575 3
TOTAL 21 958 5395 1526 | 28970 809

Figure 4 : Effectif des étudiants par Etablissement
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Figure 5 : Effectif des étudiants étrangers par Etablissement
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Figure 6 : Inscriptions par formation LMD et par Etablissement
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Figure 7 : Répartition des étudiants par cycle d’étude.

Doctorat;
1526; 5%

~ Master; 5 395;
19%

Licence;
21 958; 76%

Du 1¢ octobre au 11 décembre 2018, le Service des Programmes a enregistré
d’autres données qui sont contenues dans les tableaux suivants :

Dossiers Nombre
- Primes a 'excellence du Chef de 'Etat ..........ccccvviveeeiiiiiiiiiieeeee e, 8123
- Requétes prime & I'eXCellenCe ..........ovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeereeerenenns 38
- Autres requétes des EtUdIants..............evvveviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeere e 05
= COMICOULS ..ttt e ettt e e e ettt e e e e e e ettt e e e e e e s aennneeneeeaaeesaannnes 03
- Sanctions pour fraude aux examens 2017/2018 ...........cccccvvvveeeeeeinnnns 101
- Authentifications des diplomes..................cccccvviiiieeeiiiiiiiiiiee e, 384

V' Universités CamerOUnQiSES . ........v.cvevrerresessesessessessnssnsenens 97
v’ World Education Services (WES).........ccccovvviveviaiiasiesiiaiiannnns 116
V' MIRESICIES. ..ottt 45
VO AUEFES oo 126
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La situation des sanctions

Elt;:)tlslsse— Blame | Fraude légere | FCA L an fe(::sUFDé finitif Total
IUT-FV 01 01 09 01 02 00 14
FS 00 00 03 00 00 00 03
FSJP 00 01 09 01 00 00 11

TOTAL 28

A titre de rappel, les statistiques des diplémes délivrés en 2016 par Etablissement

sont les suivantes :

Etablissements Nombre de diplomés
Faculté des Lettres et Sciences Humaines (FLSH) 699
Faculté des Sciences Economiques et de Gestion (FSEG) 2114
Faculté des Sciences Juridiques et Politiques (FSJP) 1926
Faculté des Sciences (FS) 3664
Faculté d’ Agronomie et des Sciences Agricoles (FASA) 0
Institut Universitaire de Technologie Fotso Victor (IUT-FV) 0
Institut des Beaux Arts de Foumban (IBAF) 0
TOTAL 8 403

La répartition des diplomés de la FSEG suivant I'établissement d’origine se présente

ainsi :
Etablissements FSEG 1SS ISMA UG 1uC FONAB INSAM
Effectif 692 647 261 251 62 62 139

E!prés 2016, année au cours de
laquelle 8 403 diplomes ont été

mis a la disposition de leurs attribu-
taires, la confection des prochains
diplémes a connu un arrét alors que
la demande se fait de plus en plus
pressante. La DAAC est réguliere-
ment envahie par des demandeurs
venant des pays d’Europe, d'Amé-
rique, d’Asie et méme des pays afri-
cains (partis pour poursuivre leurs

études ou postuler a un emploi). La
DAAC voudrait utiliser ce canal pour
inviter les Chefs d’Etablissement a
fournir, dans les meilleurs délais, les
bases de données diiment remplies
(tous les champs devant étre rensei-
gnés suivant le modéle qui a été servi
a tous les Etablissements) pour pré-
parer la prochaine vague de di-
plomes.
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Photo de famille entre '’Administration et les nouveaux étudiants des
cycles Licence et Doctorat apres leur prestation de serment.

II. La Division de 1a Recherche et des Publications (DRP)

Quelques statistiques dans les Dschang School

Statistiques des étudiants admis a s’inscrire en Master et en Doctorat/PhD dans les
différentes Dschang School de I'Ecole Doctorale de I’Université de Dschang pour le
compte de I'année académique 2018/2019 (au 25 octobre 2018)

Désignation de la Admission en Master II| Admission en Doctorat PhD | Total /
Dschang School Rech.| Pro. | Total | PhD 1|PhD 2| PhD 3| Total | Etabl.

Dschang School of Arts and
Social Sciences (DSASS)
Dschang School of Law and
Political Sciences (DSLPS)
Dschang School of Econom-
ics and Management (DSEM)
Dschang School of Sciences
and Technology (DSST)
Dschang School of Agricul-
ture and Environmental 205 74| 279 83 88 103 | 274 | 553
Science (DSAES)

Dschang School of Health
and Life Sciences (DSHLS)

Total général 1180 | 772|1952| 579| 572 (1137 | 2287|4239

278 43| 321 | 123 | 124 173 | 420 | 742

228 198 | 426 | 147 | 125 236 | 508| 934

81 197 | 278 63 68 196 | 327 | 605

388 116 | 504 | 162 | 167 | 429 758 | 1262

- 144 144 - - - 0| 144

N.B. : "Rech." signifie Recherche et ""Pro."" signifie Professionnel.

2
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Ces données se présentent ainsi qu’il suit dans les figures 5 et 6 ci-apres.

Figure 5 : Statistiques par niveau dans les Dschang School

diflta.
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Figure 6 : Données globales par Dschang School et par cycle (Master ou Doctorat).
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Les nouveaux étudiants prétent serment. |

Soutenance des théses de Doctorat/PhD et de HDR (1 trimestre de 1’année
académique 2018/2019)

Etablissements | FLSH FSEG FSJP FS FASA Total
Etat de la these
Soutenue 02 00 00 05 01 08
Autorisée 04 00 09 02 00 15
En expertise 18 23 10 11 06 68
Total 24 23 19 18 07 91
HDR soutenue 0 0 01 0 0 01
HDR en expertise 0 0 02 0 0 02

N
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LES UNITES DE FORMATION
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INSTITUT DES BEAUX-ARTS DE FOUMBAN

Master Professionnel

rain

Départements Licence Professionnelle
- Sculpture
- Peinture et dessin

Arts plastiques et - Gravure

Histoire de I’ Art - Céramique

- Histoire de I'Art et Art Contempo-

Peinture et dessin

Arts décoratifs

- Stylisme Modélisme et Arts Textiles
- Art de ’Environnement
- Architecture de I’Intérieure

Stylisme Modélisme
et Arts Textiles

Arts, technologie et

- Technologie des Argiles et Métaux
- Technologie des bois et fibres -

de I’Ingénieur

patrimoine - Patrimoines et muséologie
- Cinéma et audio-visuel
- Musique
Af'ts, du spectacl.e et d : Arts du spectacle
Cinématographique |- Chorégraphie et danse
- Théatre
Architecture et Art Architecture Architecture et Art de

I'ingénieur

III. La Division de la Coopération (DC)

Activités de la coopération extra-

africaine

Dans la poursuite de sa politique

d’ouverture et de coopération bilatérale et

multilatérale avec les institutions et uni-
versités internationales, notamment extra
africaines, 1’Université de Dschang a en-
trepris des rapprochements avec cer-
taines institutions et établi des partena-
riats avec d’autres. Ainsi, au cours de la
deuxiéme moitié de 1’année académique

2017-2018, les activités de la coopération

Extra Africaine de 1’Université de

Dschang ont porté sur :

e Juin 2018, signature d’un Accord Cadre
de coopération avec IInstitut pour la
Recherche et le Développement, (IRD).

e Juin 2018, signature d’un Accord de
partenariat avec |’université d’Orleans
en France a travers le rapprochement

entre I'IUT-FV de
I'TUT’O.

e Juin 2018, signature d’une Convention
de bourse post doctorale avec 1’Acadé-
mie de Recherche et d’Enseignement
Supérieur de Belgique, (ARES).

e Du 29 juin au 05 juillet 2018, visite
d’une équipe d’enseignants chercheurs
venus de 1’Université de Bristol BRU de
Londres.

e Juillet 2018, émission d’une réponse
favorable de I’Universit¢ de Dschang
pour la cotutelle académique avec le
Conservatoire National des Arts et Mé-
tiers de Paris, du partenariat ISTAO
d’Ombessa-ESGT du Mans (France).

e Juillet 2018, signature du General Cul-
tural and Scientifique Cooperation
Agreement avec the University of Par-
ma (Universia di Parma) en ltalie.

Bandjoun et

(97
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e Juillet 2018, signature du Memoran-
dum of Understanding avec la Came-
roon Doctors Association in the United
Kingdom (CAMDOCUK).

e Ao(t 2018, réception d’une réponse fa-
vorable du Ministére Italien des Af-
faires Etrangéres a la demande de sou-
tien émise par I’Université de Dschang
pour le financement du fonctionnement
du lectorat d’Italien qu’elle abrite.

e Novembre 2018, Accord de 1’Univer-
sité de Dschang pour la tenue de I’ate-
lier de formation pour les responsables
des services a la communauté des uni-
versités d’Afrique Centrale sur le cam-
pus principal du 18 au 21 décembre 2018
par I’Institut de la Francophonie pour la
Gouvernance Universitaire, (IFGU).

Service de la Coopération Nationale et
Interafricaine

Le service de la Coopération Nationale et
Interafricaine a connu au cours de ce se-
cond semestre de 1’année 2017/2018 qui
vient de s’achever une activité relative-
ment stable aussi bien au niveau national
(A) qu’interafricain (B).

Au niveau national

Il'y a eu le 11 octobre 2018 en la Salle
des Actes du Rectorat de 1’Université, la
cérémonie de renouvellement de la tutelle
académique avec 11 des 12 Instituts Pri-
vés sous la Tutelle de I’Université de
Dschang. 11 s’agit de I’Institut Universi-
taire SIANTOU (IUS) de Yaoundé; de
I’Institut Universitaire de la Cote (IUC)
de Douala ; de I’Institut Universitaire du
Golfe de Guinée de Douala (IUG); de
I’Institut Supérieur des Sciences et Tech-
nologies NANFAH  (ISSTN) de
Dschang ; National Polytechnic de Ba-
menda (NPB); Institut Supérieur de
Technologie et d’Etudes Commerciales
(ISTEC) de Bangangté ; Institut Supé-

rieur de Management (ISMA); Institut
Universitaire et Stratégique de I’Estuaire
(IUES/INSAM) ; Institut Supérieur de
Tourisme, de Transport, des Affaires &
Management (ISTTAM); Ecole Supé-
rieure des Sciences et Techniques (ES-
SET) de Douala; Institut Supérieur des
Techniques Economiques et  Comptables
(ISTEC) de Douala.

Concernant toujours les Instituts Privés de
I’Enseignement Supérieur, le 36° Institut
Privé de I’Enseignement Supérieur a sa-
voir I’Institut Supérieur de Bafoussam (IS
Bafoussam) a procédé le 15 novembre
2018, a la signature avec I’Université de
Dschang d’une tutelle académique. Aussi,
I’Institut Supérieur de Bafang a eu a
étendre sa tutelle académique avec un
cycle de Master Professionnel, un cycle
de Licence Professionnelle en Capacité et
en Sciences de la santé.

De méme, I’Université de Dschang a en-
tamé en vue d’une coopération éven-
tuelle, des discussions avec une deléga-
tion du MINRESI qui a séjourné a
Dschang, le 13 septembre 2018.Le 10
septembre 2018, Le Recteur de
I’Université de Dschang a procédé a la
signature de deux accords-cadres.
D’abord avec Bandjoun Station et
I'Institut des Beaux-Arts de Foumbam.
Ensuite avec Afripay Société King Triple
(SARL) au sujet du paiement des droits
universitaires a 1’Université de Dschang
au travers de la plateforme d’inclusion
financiére.

Au niveau Interafricain

La coopération universitaire avec le
Tchad dont la renommeée prend de plus en
plus des ailes, s’intensifie davantage. En
effet, le 06 septembre 2018, 1’Université
des Sciences et de Technologies d’Ati
(Tchad), a signé avec I’Université de
Dschang un Accord-cadre de Coopération

@)
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Interuniversitaire. Cet exercice a été re-  vjlle Nombre d’IPES % par ville
nouvele deux jours plus tard avec “yaounde 7 20,00%
I’Institut  National Supérieures des Obala 2 5,71%
Sciences Agronomiques et des Technolo-  Ombessa 1 2,86%
gies agroalimentaires de Lai. Les conven- Bertoua 1 2,86%
tions spécifiques en cours de préparation Douala 11 31,43%
viendront une fois de plus rehausser  Edéa 1 2,86%
I’image de I’Université de Dschang. Nkongsamba 1 2,86%
Bamenda 2 5,71%
Buea 1 2,86%
Bafoussam 2 5,71%
Bandjoun 1 2,86%
ableau de la répartition des Bangangté 1 2,86%
sous la tutelle académique de I'UDs Dschang 1 2,86%
Foumban 1 2,86%
Bansoa 1 2,86%
Bafang 1 2,86%
Total 35 100%

[llustration graphique du tutorat académique de I'Université de Dschang sur les
IPES partenaires

0, - 0,
Dschang 2.86% Foumban; 2.86% Bansoa: 2.86%

Bafang 2.86%
Bangangé: 2.86%

Bandjoun; 2.86%

Bafoussam; 5.71%
Yaoundé; 20,00%

Obala;5,71%
Ombessa;2.86%

Douala; 31,43%

Edéa: 2.86%
Bertoua; 2.86%

Répartition des IPES partenaires de 'UDs par région

Région Centre Est | Littoral | N-Ouest | S-Ouest | Quest | Total

% par ville 28,6% | 2,9%| 37,1% 57%|  2,9%|22,9% | 100,0%

Nbre d’TPES 10 1 13 2 1 8 35
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\ 21 /



BUIDAAC n° 0001

Quatrieme trimestre de I’année 2018

Graphiquement, cette répartition donne le résultat suivant :

S-Ouest; 2,9%

N-Ou

Ouest; 22,9%
Centre; 28,6%

Littoral; 37,1%

Est; 2,9%

Tableau de la coopération nationale et internationale.

N° [ Continent | Pays | Nbre de coop.
Coopération nationale et interafricaine
1 - Benin 1
2 - Cameroun 7
3 - Gabon 4
4 - Ghana 1
5 . - Nigeria 1
6 ﬁ';”fge -RCA 3
7 -RDC 5
8 - Sénégal 2
9 - Tchad 3
10 - Ministéres et Etab. Publ. Administrations 14
11 - Collectivités décentralisées 7
Coopération extra-africaine
12 . - Nations Unies 1
13 ATerlque - Canada 2
14 N=9 - Etats-Unis 6
15 Asie, N=1 - Japon 1
16 - Allemagne 9
17 - Belgique 4
18 Europe - France 45
19 N=76 - Grande Bretagne 1
20 - Italie 16
21 - Turquie 1

PN
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Graphique (a) illustrant la coopération entre 1’UDs et le monde.

Europe,
Belgique, 3%

Asie, Japon
1%

Europe, Grande

Europe,
g Bretagne, 1%

France, 34% /

Europe,
Allemagne; 7%

= o 2 ' Europe,
Amérique, Etats-Unis 4% B i, 2%

Amérique, ‘ Atique,

Canada, 1% : f Cameroun, 5% Europe,
Afrique, Min.+ Etab. Turquie, 1%
Publig., 10%

Afrique,

Afrique, .
RDréqliiA) Benin, 1%

Amérique,

Nations Unies, 1% Afrique,

Gahon, 3%

Afrique, Afrique, Afrique, Afrique,
RCA, 2% Nigeria, 1% Ghana, 1%

Afrique,
Tchad, 2% Sénégal, 1%

Séances de travail avec Greeno Investment Group INC (partenaire privé canadien d gauche)
d’une part et les partenaires chinois (a droite) pour la construction du "Digital Center" de

I’UDs d’autre part.
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Graphique (b) histogramme illustrant cette méme coopération entre 1’UDs et le

monde.

Europe

Turquie

Italie

Grande Bretagne

France

Belgique

Allemagne

Asie

Japon

Amérique

Etats-Unis

Canada

Nations Unies

Afrique

Collect. Décentral.

Min. Etab. Publiq.

Tchad

Sénégal

RDC

RCA

Nigeria

Ghana

Gabon

Cameroun

Benin

16

14
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Cartographie de la Coopération de

I'Université de Dschang (UDs) avec les IPES

Légende :

Limit=z des Regions

Limites Région de FOuest

Chef lizw da Région
Déparement de la Menous
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2- Pré-inscriptions niveaux I, II, Il et IV

3- Session spéciale de soutenance de mémoires de Master, d’Ingé-
nieurs et Rapports de stage (Event.) .........ccovveevercrncrninnens
4- Pré-inscriptions et dépdt des dossiers aux niveaux V et Doctorat/PH.D

5- Inscriptions aux niveaux |, II, lll et IV (anciens et nouveaux étudiants)..
6- Assemblée Générale des Enseignants .............cccccoevenieene
7- Début des Enseignements aux niveaux |, I, lll et IV

8- Assemblée Générale du Personnel Administratif et d’Appui
9- Session de formation pédagogique des jeunes enseignants
10- Conseil Scientifique de sélection de 'Ecole Doctorale
11- Publication des listes de sélection de Master et Doctorat/Ph.D. .......
12- Inscriptions aux niveaux V et Doctorat/Ph.D ............cc..ccvens
13- Début des Enseignements aux niveaux V et Doctorat/Ph.D
14- Journées portes-ouvertes : semaines scientifiques et culturelle,

journées d'informations générales des étudiants

15- Rentrée solennelle et remise des dipldmes ......................
16- Date limite de paiements de la 1¢ tranche des droits Universitaires

(anciens et nouveaux &tudiants) .............c.ccoeveeiiiniinns
17- Tenue de Jury de sélection des étudiants en Licence Profession-

nelle (IPES sous la tutelle de I'UDS) ..o,
18- Election des délégués des étudiants ...............cceeuenneen.
19- Publication des listes d’étudiants inscrits dans les établissements ...
20- Début des TD/TP et contrles continus (1¢r Semestre) ...
21- CCIU (Session de novembre 2018) ..........cccoevvenen.
22- Universiades académiques ............cocveevvierereniunenirennnn
23- Ouverture de la saison sportive : Championnat Inter-Etablissement

ABafid ..o
24- Tenue de Jury de sélection des étudiants en Master (IPES sous la

tutelle de PUDS) ....ocvuiecericeiseee e
25- Conseil de 'UNIVErSIte .........c.coovvreiiiiiiniiiicccc s
26- Conseil d’Administration (Session budgétaire) ..................

27-Congé de NO&l ............cceeiiiiiiiiiccs
28- Finales Inter-Etablissements ...................
29- Arrét des Enseignements du 1¢r Semestre

30- Jurys additionnels de sélection des étudiants en Licence Profession-
nelle (IPES sous la tutelle de 'UDs) (évent.)....................
31- Examens de fin du 1e Semestre (y compris publication des résultats)
32- Session de Rattrapage des Examens de fin de 1¢r Semestre
avec publication des résultats ...............cccccocverervieinennnn
33- Dépdt des rapports d'évaluation des examens du 1¢ semestre au
Rectorat .........coviiiiiii
34- Début des enseignements du 2" Semestre ................
35- Début des TD/TP et Contréles Continus (2" Semestre) ...
36- Jeux UniVersitaires .............ccoceevviiiiiiiiiiiciie e
37- CCIU (Session de Mai) .......c.ceevuveiiiiiiiiniieiieeeee e
38- 2¢meInterruption des Cours (Congés de Paques)
39- Date limite de paiement de la 2 tranche des Droits Universitaires ...
40- Dépot de mémoires de Masters, d'ingénieurs et Rapports de
stage dans les Dschang School de I'UDs .......................
41- Dépot des dossiers de demande de soutenance au Rectorat
par les Dschang Schoolde 'UDs .................cccconnennn.

ANNEXES
CALENDRIER ACADEMIQUE 2018 / 2019

1- Journées d’orientation des nouveaux bacheliers .................

du Jeudi 16 aolt au Jeudi 30 aodt 2018
du mardi 21 ao(it 2018 au Samedi 29 septembre 2018

Samedi 1¢" septembre au Samedi 8 septembre 2018
du Lundi 03 septembre au Lundi 24 septembre 2018
du Mardi 11 septembre au Mardi 30 octobre 2018
Mardi 25 septembre 2018

Mercredi 26 septembre 2018

Jeudi 27 septembre 2018

Vendredi 28 septembre 2018

Mercredi 10 octobre 2018

Vendredi 12 octobre 2018

. du Lundi 15 octobre au Jeudi 18 octobre 2018

Lundi 22 octobre 2018

du Jeudi 1¢ novembre au Jeudi 08 novembre 2018
Vendredi 09 novembre 2018

Mercredi 14 novembre 2018

Mercredi 14 novembre au Vendredi 30 novembre 2018
Mardi 20 novembre 2018

Jeudi 22 novembre 2018

Lundi 26 novembre 2018

... adéterminer (MINESUP)

a déterminer (MINESUP)
Mardi 04 décembre 2018

du Jeudi 06 décembre au Jeudi 20 décembre 2018
Jeudi 13 décembre 2018

Vendredi 14 décembre 2018

du Jeudi 20 décembre au Mercredi 02 janvier 2019
Mercredi 09 janvier 2019

Mercredi 09 janvier 2019

du Jeudi 10 janvier au Jeudi 17 janvier 2019
du Jeudi 17 janvier au jeudi 07 février 2019

du Jeudi 14 février au Samedi 23 février 2019

Jeudi 28 février 2019
Mardi 05 mars 2019

. Lundi 08 avril 2019

a déterminer (MINESUP)

a déterminer (MINESUP)

du Samedi 30 mars au Lundi 15 avril 2019
Vendredi 03 mai 2019

du Lundi 17 juin au Mercredi 18 juin 2019

du Lundi 24 juin au Mercredi 26 juin 2019
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42- Session de Soutenance des mémoires de Master, d'Ingénieurs et
Rapports de Stage .........cocviviiiiiiiiiici e du Lundi 1er juillet au Mercredi 10 juillet 2019
43- Arrét des Enseignements du 2 Semestre ................... ... Mardi 04 juin 2019
44- Examens du 2 Semestre (avec publication de résultats) du Mardi 11 juin au Mercredi 03 juillet 2019
45- Réunion de Coordination annuelle avec les IPES sous la Tutelle
A TUDS ..o Vendredi 21 juin 2019
46- Conseil de 'UNiversité ............cocoevvrieiienciicnnnn, ... Jeudi 27 juin 2019
47- Conseil d’Administration (Session des Comptes) Vendredi 28 juin 2019
48- Session de Rattrapage des Examens de fin de 2nd Semestre (avec

publication des résultats ...............ceceviiiiiiiiiiii du Mercredi 10 juillet au Mercredi 24 juillet 2019
49- Dépot des rapports d’évaluation des examens du 2"semestre et
annuel au RECLOTAL .......cocuuivreiesesee e Jeudi 25 juillet 2019
50 Proclamation des résultats annuels des Examens (avec remise des
relevés des notes et attestations de réussite) .............cccoevervrnennn. Vendredi 26 juillet 2019
51-Vacances academiqUeS ...........cooureeeiiiriieeeiiiireesiireeessiieeeesins Vendredi 26 juillet 2019 au lundi 02 septembre 2019
Points focaux de la DAAC

Désignation du personnel de la DAAC servant de point focal dans les
Etablissements

Activités concernées Responsables DAAC Périodes

- Conseil scientifique - Pr TAPONDJOU Octobre

- Conseil de I'Université (CU) - Pr KOUOSSEU Juin et Déc.

- Rentrée solennelle - Pr CHATUE Novembre

- Cloture de 'année Juillet

- Réunion annuelle avec les IPES - M. NDJID]JOU Serges Juin

- Signatures des Accords-cadres et |- Dr ISMAILA Selon les cas
des Conventions spécifiques - Dr OMGBA

- Confection des diplomes - M. TCHOUKIO Non déterminé

Etablissement Responsables DAAC (Points focaux)

FS - Pr TAPONDJOU Léon, SR

- Mme MBEMO Clémence, (Sec./DAAC)
FSEG - Pr TCHAGANG Emmanuel, (SPROG)

- M. TCHOUKIO Esaie, (Bu.CN - Bu.CML)
FLSH - Pr KOUOSSEU Jules, SP

- Mme NGO BAKEHE Marie T., (Bu.PVR)
FSJP - Pr CHATUE Brigitte, SSPE

- M. MBENGMO Bertrand, (Bu.AP)
FASA - Pr TEMATIO Paul, DEPE

- M. KENFACK Victor, (Bu.CMN)
FMSP - Dr ISMAILA DATIDJO, SCEA

- M. KONG NDOUMBE Bernard, (Bu.CIA)
IUT-FV - Dr OMGBA MIMBOE D. Gaétan, SCNIA

- M. TCHATO Eric, (Cadre)
IBAF - Dr KEUDJEU DE KEUDJEU J. R,, DRD

- M. ABONO Humfred, (Bu.PROG)
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