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Nom et Prénom du candidat :
Age du candidat :

FICHE D’EVALUATION DES CANDIDATS
POUR LE RECRUTEMENT DES ASSISTANTS

Pour assurer |'objectivité et I'uniformité dans la sélection des candidats au -
grade d’assistant, les critéres suivants sont de régle pour le recrutement :

I-ETUDE DES DOSSIERS (20 points)

A- FORMATION (10 points)

DIPLOME LE PLUS ELEVE (6 points)

a-Doctorat de 3° eycle :

Mention : ASSEZ DIEN veuvueerieccsieeeannnrnnsssanens ciind
Bien ou Honorable...vue e e enreenseernsensessssisees 3
Trés bienou trés Honorable ... ......oovvvell §
b-Doctorat Nouvcau Régime, Doctorat d*Etat, PhD ou équivalent :
Meztion :  ASSeZbioN.. ccouiisininisimisisissivossimssisisnsiis 3
Bien ou Honorable............. e b ey il
Trés bien ou trés Honorable...... 6
CURSUS ANTERIEUR (4 Points)
Master avec Thése/D.E.A., Doctorat en Médecine ou en Pharmacie :
Mention : ASSEZ BIeN ........evvreirnirerecenneeesssneessemessmeness 2
TR s s il
B- PROFIL PAR RAPPORT AU POSTE OUVERT [5 pmnu}
- Profil conforme & 100%.... e 3
- Profil conforme a 75%.... frveraneanas . .
- Profil mnfnnncaﬂﬂ%........,... o R S A A o
- Profil non conforme......cocecrrrsnnnennnn, .. 0
1




C- PUBLICATION ET EXPERIENCE (5 puints)

1) Publieation (3 points) _ o i .
i) Aumoins un manuserit seientifique soumis pour publication (letire d"acceptation

K VNG FOVUIGY, 1 norsnrennmpansansrseusinsesbesisishshinisisnssinmainamnimainsivinsunonscivniiusussisiiiimsissisl i)
i) Un article scientifique publid......oomimiemmmnmmmsimesssnsssmsrsissssensen, |
1) Deux articles scientifiques publiés...uuuusisieimsmimmsessserssssemmmmassssaas 2
IV)Un brevet ou une patente...,....oeeers T P R A TR ORIV PE R Dt 2
v) Trois & quatre articles scientifiques publigs. ....vveerirerrrmissersisrmmisernninn 2.5
vi) Plus de quatre anticles scientifiques publiés.....cooeeeannns .

vii) La combinaison des possibilités (i @ v) pour un maximum de 3 points.

2) Expérience pédagogique ef professionnelle dans I'Enseignement Supérieur (2

points)
VOCRIAING. e vuevrriiansnsasnarsssssnssssrrnnnssossnsssssnsressrnnsrsnssss ressssesesansees Upd
Moniteur (MOoins de 2 ANS)......ivveeeesirrereeermsrcrrssssssssesssesssssssssssssssnes l_
Moniteur (plus de2 ann)i. v s 1.3
II- AUDITION (5 points)
Connaissance du sujet de la spéeialité..........uemeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeannnn. 1.3
Communication des CONNAISSANCES.........vvevreeeeeeeeeeessessseesssssnans B .
Intérét pour I'UDs.......cvuue... !

TOTAL.....ccooovvriniiiiiannns.. 25 points

IN.B: Le dépouillement des dossiers, I'audition et le classement des candidats s'eiTecruent
avec la participation d'un représentant du Recteur, au sein d'un jury transdisciplinaire désigné
par le Chef d'Etablissement, sur proposition du Chef de Département. Les fiches de synthése
de candidature, ainsi que les fiches d'évaluation des candidats doivent éwe validées par le
Conseil de Département et par le Conseil d'Etablissement avant d'étre soumises & Ja CCRA.




