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COMMUNIQUE FINAL

A l'issue de la 27 session des Commissions Paritaires d’ Avancement des Personnels d "Appui Décisionnaires et Contractuels de
I"Université de Dschang

Dschang,UDs/R/SG-25/10/2019. La 27¢ session des Commissions Paritaires d’ Avancement des
Personnels d’Appui Décisionnaires et Contractuels de I'Université de Dschang s'est tenue le
vendredi 25 octobre 2019 dans la salle des Actes du Rectorat sous la présidence du Prof Guy
Mvelle, Secrétaire Général de 'Université de Dschang,

A lissue de I'examen rigoureux des points inscrits a 'ordre du jour, des résolutions ont été prises
sur le plan de I'avancement en échelon et du reclassement des personnels ayant obtenu de
nouveaux diplomes.

SUR LE PLAN DE L’AVANCEMENT EN ECHELON, la Commission a étudié deux cent trois
dossiers (203) chez les Décisionnaires, et a émis un avis favorable pour un avancement en échelon
de quarante-huit (48). Chez les Contractuels sur les trois cent trente-trois (333) dossiers soumis,
Cent huit (108) ont recu un avis favorable.

SUR LE PLAN DU RECLASSEMENT DES PERSONNELS AYANT OBTENU DE
NOUVEAUX DIPLOMES OU TITRES, pour la catégorie du personnel Décisionnaire, vingt et
un (21) dossiers ont été recus et étudiés. Un seul (01) dossier remplissait les conditions requises et a
ainsi recu I'avis favorable des Commissaires. Pour la catégorie du personnel d’ Appui Contractuel,
sur les cinquante-huit (58) dossiers étudiés, huit (08), ont recu de la part des Délégués du personnel
et des Commissaires un avis favorable. Quant au reclassement exceptionnel du personnel d’ Appui
Contractuel, huit (08) personnels ont soumis des dossiers qui ont tous été approuvés par les
Commissaires. En ce qui concerne la bonification d’échelon, deux dossiers (02) ont été passés au
peigne fin par les Commissaires. Ces dossiers ont été validés par la Commission parce qu’ayant
effectivement recu un témoignage officiel de satisfaction du Ministre d’Etat, Ministre de
I’Enseignement Supérieur. Les deux (02) dossiers concernés bénéficient par conséquent d’une
bonification d’échelon.

Les Commissaires ont approuvé les résolutions de cette session et ont félicité la diligence et la
facilitation de I'étude des dossiers grace a un travail préalable effectué par le Secrétariat Technique,
malgré leur nombre important. Tous les Délégués du personnel, les Représentants de la tutelle, du
Ministére du Travail et de la Sécurité Sociale et du Ministére de la Fonction Publique ont
unanimement salué les efforts du Chef de I'Institution pour I'attention accordée au Personnel de
I'UDs malgré les contraintes budgétaires pour un climat effectif de paix sociale. Les Commissaires
ont unanimement invité le Président des Commissions Paritaires a adresser une lettre de
remerciements et d’encouragement a Monsieur le Recteur & cet effet. Aussi, des correspondances
seront-elles adressées a tous les Personnels ayant soumis un dossier pour expliciter leur situation.

Fait a Dschang, le 25 Octobre 2019./-




