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DECISION N" 2019/ r.: !UDSIRI ID~?c:.LMIDI !C A!jgttc du 

Portant autorisation d' inscription en Mate:~~v~echerche et en 
Master II Professionnel dans la Dschang School of Economics 

and Management (DSEM) de 1 'Ecole Doctorale (ED) de 
l'Universite de Dschang au titre de l' annee academique 2019/2020 

~·a·$, lE RECTEUR DE L'UNIVERSITE DE DSCHANC5~<c:..~ -f?~.p~-P 
I ~ 00 , ..... . ;·1~·~ oc::. ! ·..- itiil!"'f!, l z% 

\
1 ~:'1 '7J 

Vu Ia Constitution ; ~c ~ 11 ...;..\ ~ * 'I 
Vu Ia Directive n° 06-UEAC-01196CM-14 portant application du ' .. " ('\ i,<M.D ,.. 

0 
/, 

(Licence, Master, Doctorat) dans les Universites et Etablissemen ,n~;,.J 
Superieur de l'espace CEMAC; ,,.~ _F ~~ 

Vu Ia Loi n° 005 du 16 avril 2001 portant orientation de l"Enseignement Supen ur ; 
Vu le Decret no 93/026 du 19 janvier 1993 portant creation des Universites ; 
Vu le Decret n° 93/027 du 19 janvier 1993 portant dispositions communes aux 

Universites ; 
Vu le Decret n° 93/029 du 19 janvier 1993 portant organisation administrative et academique 

de l'Universite de Dschang; 
Vu le Decret n° 2015/398 du 15 septembre 2015 portant nomination des Recteurs dans 

certaines Universites d'Etat; 
Vu l' Arrete n° 99/008/MINESUP/DDES du 23 septembre 1999 portant organisation du cycle 

de Doctorat ou Doctor of Philosophy (Ph.D) dans les Universites d' Etat du Cameroun, 
modifie par !'Arrete n° 01 /0030/MINESUP/DDES du 11 avril200 1 ; 

Vu !'Arrete n° 16/0521/MINESUP/SG/DAUQ/DAJ/ du 21 juin 2016 fixant !"Organisation 
des formations conduisant a Ia delivrance du diplome de Master Professionnel dans 
l'Enseignement Superieur au Cameroun ; 

Vu !'Arrete n° 1800617/MINESUP/SG/DAJ du 30juillet2018 fixant les modalites 
d' encadrement des Theses et Memoires dans les Etablissements des Institutions 
Publiques d'Enseignement Superieur au Cameroun ; 

Vu Ia Decision n°F3/02868/UDs/RJVR-EPTICNR-RECOME/DAAC du 02 septembre 
20 l 0 pottant creation, organisation et fonctionnement de l 'Ecole Doctorale de 
l'Universite de Dschang; 

Vu Ia Decision n°F2/0l980 /R NR-RECOMENRCIE du 11 avril2016 portant 

1 
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reorganisation de !'Ecole Doctorate de I'Universite de Dschang, modifice et completee 
par Ia Decision no F2/04888/RJVR-RECOMENR-CIE du 23 juillet 2018 ; 

Vu Ia Decision n°F2/02176/EDNR-RECOME/DAAC/DRD/SR du 20 avril2016 fixant 
les conditions d'inscription et de soutenance de !'Habilitation a Dirigcr des Recherch~~ -~ 
( HDR) dans les differentes Unites de Formation et de Recherche (UFR) de I'Ecols - oc ofv c-< . 
Doctorale de l'Universite de Dschang; '~"\',\..

1

d c 1-:,;·<:-
Vu la Decision n°F2/03248/RIED/VR-RECOME/ du 28 juin 2016 modifiee par~ a Qo«.: .-- '.)c'' 

Decision n° D20/04016/RIED/DAAC du 08 aout 2016 portant designation ~~ Ye~ l. tJ ~~ 
Responsables dans les di fferentes Unites de Formation et de Recherche de ~'E'c le ,. 'ff 
Doctorale de I 'Universite de Dschang ; \\ c ~ •¥!• ' ~PiP~- * J,i 

Vu Ia Decision n°2017/6941/UDS/VR-RECOME/ED/DAAC du 29 decembre 2 1:-1:_ c~ t£.\ ~~ , 'I 
a Ia capacite d'encadrement des Theses de Doctorat/PhD et Memoires de M ~lir e~" f;._~'0 
enseignants a l'Universite de Dschang; ~ .2.. ~ 

Vu la Decision n°F2/04889/UDS/VREPTICNR-RECOMENRCJE du 23 juillet 2018 
portant Chartes des Theses de I' Universite de Dschang; 

Vu la Decision n°D20/05280/R/EDNR-RECOME du 0 I aout 2018 portant designation 
des responsables dans une Unite de Formation et de Recherche de !'Ecole Doctorate 
de l'Universite de Dschang; 

Vu l'avis de Ia Dschcmg School of Economics and Management (DSEM) de !'Ecole 
Doctorale de l'Universite de Dschang; 

Vu Les deliberations du Conseil Scientifique de !' Ecole Doctorate de l'Universite de 
Dschang en sa quatrieme session tenue le 08 octobre 2019 ; 

DECIDE: 

Article 1 cr : Sont autorises a s'inscrire en Master ll Recherche et en Master 11 Professionnel 
dans la Dschang School of Economics and Management (DSEM) de !' Ecole Doctorale 
(ED) de l'Universite de Dschang pour le compte de l'annee academique 2019/2020. les 
etudiants dont les noms suivent : 

MASTER II RECHERCHE 

Filieres : Analyse et Politique Economiqucs/Economie Publique et des 
Ressources Humaincs (EPRH) 

Option Monnaie-Banque-Finance CMBF) 

NO NOMS ET PRENOMS Sujets de Recherche E ncadreurs 

Monetary freedom and 

. 

~ 

1 
1 ALANG ERNEST WUNG economic growth in Sub Pr. TSAF ACK NANFOSSO 

Saharan Africa 

2 ALI HARUNA 
The impact of E-marketing Dr. TEKAM OUMBE 
on market growth Honore 
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Structure de consommation 

3 FAHA FOUSSA GAlUS et efficacite de la politique Pr. TSAF ACK NANFOSSO 
monetaire : cas du 
Cameroun 
Marche financiere de Ia Pr. NEMBOT NDEFFO 

4 
GOUMCHOU GABOSSA CEMAC : efficience des 

Luc -
LARISSA LINDA bourses et perspective de =- '~ . ....-o.l.lE Dv 

croissance economique ;~-.,~ ~ ' ('I _,, '? 

Le credit a l'economie et la / f2. "~ 
5 JUAKAL Y WA YISOVIA croissance economique en Pr. AVOM De~ire ~ f'- \~-:. 

EMMANUEL Republique Democratique (A~ - -r 
·\ J ~.~ ~~ du Congo 

\C. ·~·~:Y cro~P._;-( ~ 

6 
NGUEF ACK DEMGANG Le tinancement de Pr. MIAMd~~ ~~ ·.:.<, 
NADIA SYNTHIA l' entrepreneuriat agricole ·~eOEO'fl-'y. 

r"oFo~r 
Effet de l'economie 

~ NGOUF ACK KENF ACK numerique sur Ia croissance 
7 economique et la creation Pr. NINGA YE Paul I MIRANDE LAKEINE 

d'emploi decent au 
Cameroun 
Cyclicite du capital 

8 
NITEDEM KENNEY bancaire, stabilite financiere Dr. ONGO NKOA 
PRUDENCE NTCATSE et developpement financiere 

dans Ia zone CEMAC 

NK WINTE NEVILLE Bank lending policy and 
9 ANYE-NDI industrial development in Pr. NEMBOT NDEFFO 

Cameroun 
Immigration et transfert de 
fond des migrants : analyse 

10 PlAMEU SIKADT de I' impact reel de Ia Pr. NEMBOT NDEFFO 

f OJ A MILA relation Cameroun Europe Luc 
sur le dcveloppement du 
Cameroun 

POUTON RAIS The impact of digital 
11 HERMAN finance on the economic Dr. NGAMENI Joseph 

development of Cameroun 
Probleme de l'epuisement et . 
de la gestion des ressources 

"' 12 
SIAKAM BAMBA naturelles et impact sur la Pr. NINGA YE Paul NGABNYA AUBIN croissance economique : 

analyse comparative entre 
CEMAC et UEMOA 
Le systeme fmancier 

13 TIEMGNI MELENDAN africain face au Pr. NINGA YE Paul DElLA DORGELESS developpement durable : Ia 
finance durable 
Impact des politiques 

14 
TSAF ACK NGUEDIA macros prudentielles sur Ia 

Pr. MIAMO WENDJI LEONEL stabilite ftnanciere en v Afrique : cas de la CEMAC 
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15 

16 

TSAGUE VOUFO 
STEVE 

WANGBARA 
DJONDANDI 

Gestion du risque de credit 
dans Ia relation des banques Pr. NGOUIIOUO Ibrahim 
avec les PME 
Decentralisation et 
efftcience dans !'utilisation Pr. A YOM Desire 

des ressources . ...- ~ 
d'investissements: cas du /;\o\lE ~u c~ 

L_ ____ L_ __________________ ~C~a~m~e~r~ou~n~de~~p~1u~is~l9~9~6~7~.·~~~~~~,~~~~~~~·~-~~~~1~~~~~~~~~----~·~ 
r~-r 1~ > "':i~~ 1 

Option Economie Mathematigue (EM) ~\ * ~~ /• J 
~~------~------~~~~~~101{~~{~/~~~~~v 

N° NOMS ET PRENOMS Sujets de Recherche "~~~~ ca4f' rs ,j 

2 

3 

4 

FOKOKENGNE 
ARNOLDJOSELYN 

DONFOUET OLIVIER 

ELA ALENE LUIS 
JACINTO 

GAM DIEUDONNE 
KIMAL 

~T'V,,r 
Developpement des 

« mobile payement » et Pr. MIAMO WENDJI 
avenir du systeme financier 
camerounais 
Consequences economiques 
de Ia hausse des prix des 
matieres premieres au 
Cameroun : une approche 
par les MEGC 
Detenninants de 
!'integration humaine dans 
la zone CEMAC 
Forecasting Neonatal 
Mortality Rate (NMR) in 
the Yaounde Gynaeco­
Obstetric Pediatric Hospital 

Pr. NGOUHOUO 
IBRAHIM 

Pr NEMBOT N DEFFO 
LUC 

Pr NlNGA YE Paul 

~----~------------------~F~in-a~n~c~em~e=nt~d~e~-------lr-------------------hl_~ 
MBOGNOU NCHfNDA l'entrepreneuriat et bien etre Dr TOUTOUOM 5 

6 

7 

8 

CERAPIS des menages ruraux 
Camerounais 

MEYTANG CEDRIC 

MOTENG GHISLAIN 
LANDRY 

NGUEPT DERRICK 
NELSON 

Contribution des services 
d'assurance a Ia longevite Pr A YOM DESIRE 
des populations dans Ia 
CEMAC 
Impact d'une modification 
de Ia parite fixe Eurofranc 
sur Ia croissance 
economique dans la zone 
CEMAC : cas du Cameroun 
Effet de l'accroissement 

Pr NEMBOT NDEFFO 
LUC 

budgetaire sur le bien-etre Pr NGOUHOUO IBRAHIM 

\l\ 

au Cameroun : Approche Iff 
L_ __ _l ________________ _l~p<a~r~le~s~M~E~G~C~--------L-----------------~/ 
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PETNGA SZOKOU Secteur infonnel et 
9 RUTH croissance economique au Pr NGOUHOUO IBRAHIM 

Cameroun 
Ressources naturelles et 

10 WAMBO SEUMOU croissance economique : le Pr TSAF ACK NANFOSSO PAUL role des facteurs 
institutionnels 
Analyse des determinants Pr MIAMO WENDJI 11 W ANDJI HANS FERRY des reserves des changes 

~~~ dans Ia CEMAC .jt"' 

, ~ ''>'o'\ '/ 0 G-::\ 
/1 •'l \1,~ 0 A O~tion Economic Publiguc et des Ressources Humaines (EPRR) }~~?j ~,) i~ Jl 

.• ~~-)" I' * I _. . 

~ 
l . ,.--. 

No "" c I NOMS ET PRENOMS Sujets de Recherche ' .. /~,." Em~ e.u't:S 
' 4 (t'; (' ~ v . ~~h/~... - .,c,// 

L'effet de !'integration ~ITYO~ I BARHERENDUBA regionale sur le bien etre Pr. TSAFACK 
1 

KOMANYI ALEXIS dans le pays de Ia NANFOSSO 
communaute economique et 
regionale de grand Lac 
Do energy consumption and 

BIUNKWI WAKBINE economic growth lead J 

2 PREVIOUS environmental degradation : Dr. NKENGF ACK Hilaire 
evidence from the CEMAC 
zone 
L'influence de Ia sante sur Pr. A YOM Desire 

3 DJAMLAMG HABIBA Ia croissance economique au 
Cameroun 

KASEREKA KYUMA Determinants des prix des 
4 

NELSON produits agricoles dans la Dr. MULUH George 
province du NORD-KIVU 
Analyse de Ia performance 
economique et sociale des ' 

5 KUISSU FAN ONE ELZA petites et moyennes Dr. NGASSAM Sylvain 
industries dans Ia region de I 

!'Ouest Cameroun 

Filiere : Finance-Comptabilite I Marketing et organisation 

NO NOMS ET PRENOMS Sujets de Recherche Encadreurs 

AFOUMENECK Les causes du deficit de 
1 TYBOUAHO Martin financement bancaire des Pr NGANTCHOU 

PME au Cameroun 

5 



Choix d'une structure 

2 DAHIROU ABDOU 
financierc et son impact sur Pr. DOUANLA 
Ia defaillance des PME de Ia 
region de 1' Ouest Cameroun ..---------..._ 
La litteratie financiere des ..--0 ,J t: ou c~ 

~ /'li"' C OF C ~ DJUISSI T AMTO gestionnaires de credit et ,_J <c.'.)-~~ 
3 

PEGUY Noelle risque d ' impaye dans les Dr. T AK<{~' ". ; ~ 0<::-

I ~ -~t~ ~,t ~-;, 
EMF Camerounaises : .._ ... ·· ~:-.,_ .~r~ 
Utilisation des outils de ! *\ (~ -~ 

v gestion modernes et leur \ c. 11e: ~ 
DOUGUE DONF A impact sur Ia performance "-' ·t;, <'~y cro~\ .... -4. 

4 Pr. NGAM@ tfCEL\.f y.~ 
Leticia organisationnelle des PME '-. ..y ?fr:_ DE O~G ~~ 

~Strvot:~ de la region de l'Ouest ~-

Cameroun 

~ La finance islamique, 
EPEWOUYIENJI PARE alternative a Ia finance 

~ 5 
Ibrahim Nasser conventionnelle repondant a Pr. NGANTCHOU 

des fins ethique et morales 
The effect of liquidity on 

6 FONDZEMO Vera Bahtila 
the profitability of 

DrTCHEUBEU 
microofinance institution in 
Bamenda 
Processus de recouvrement 

7 
GUEDJIO NANF AC de credit et performance Pr. WANDA ROBERT 
Gires financiere des EMF de la 

r~ion de !'Ouest Cameroun 
L'impact de Ia motivation 

JOMETIO DJUAZONG 
des salaries sur la 

PrDOUANLA 8 
MAIV A BRISTELLE 

perfonnance du personnel 
au travail dans les PME en -contexte 

~ L'influence des pratiques 

9 
KAMEN! Y AMTCHI comptables sur Ia performance 

Dr. ESSOMME 
Stevine financiere des PM E 

Camerounaises 
The impact of interest rate on 

KEHDINGA ENNA the financial performance of 
10 

NUOBIA 
microfinance institutions in Dr. NWAMEN 
Cameroun : case study the 
West region 
Stress professionnel et 

KUIMY EVANGELINE 
performance des employes 

11 
GATCHOU 

au travail dans les EMF de Pr. NGANTCHOU 
la region de I' Ouest 
Cameroun 
The impact ofthe 
motivation of employees on 

12 LAAH ETIEN SONG the performance of staff at Dr. NKIENDEM 
work in familly smes in 

~ context Cameroun 
_) 
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L' influence des pratiques 

13 MAGUIAM NGUIFO comptables sur la 
Dr.SONKENG Gaelle Laure performance des PME · ···'" --

camerounatses 

l0r:~~UJ; ~~ Management de risque et 
~<3 ~~ ~~\ MAPA SIMEFO Annaelle solvabilite des institutions 14 DrNKIE { v£ 0 C:.\ 

Brenda financieres bancaires au r~ ., *I ~l , I Cameroun i '~ 
La relation entre l'emploi et J~~-- ~ *)) MENGADA NKOA C'~~C1nRP..-<. 

15 
Ignace Flavio la propriete immobilit~re : Dr FANG ~..Ps '4,\ceu.~~ 

(• ''/ 
une analyse theorique 'Ys/[.!: DE os~~"'- ~ 
Enjeu de !'imposition des ~~~ 

16 NANBONG Lucien Syril PME de distribution des 
Pr. NGANTCHOU 

produits a marge 
administree au Cameroun 
Analyse financiere com me / NGOLLE NY AMA Henri 
outil indispensable pour la 

Pr. NDJANYOU 17 gestion d ' une entreprise : Piccard 
cas des PME 
Camerounaises 
Les outils de controle de 

18 KENGNI YINKO Fabrice gestion et leurs impacts sur 
Dr. T ANGAKOU 

Ia perfonnance des PME 
carnerounaises 
Structure de capital et 

NANA MOUNGANG performance financier des 
19 DJITCHOUANG PME Camerounaise : entre Dr.NJIKE 

KARISIMA L'OR dette et fond propre, que 
choisir ? 
Les determinants du choix 

20 NGUEF ACK Pierre des producteurs des 
Dr OMENGUELE Juselin informations comptables J 

dans les PME au Cameroun Y\ Impact du contenu 
informatif du rapport de 

21 NOUHOU NKENGANG l'auditeur sur les delais de 
Pr. NZONGANG JOSEPH 

David Claude sa signature : essai de 
validation dans le contexte 
camerounaise 

22 NSANGOU PEMBOURE Controle de gestion en 
Pr. NDJANYOU AICHETOU contexte de PME farniliales 

Contrainte financiere et 

23 NZUGUEM KOUAM leurs impacts sur le Pr. NDJANYOU 
Patrick Sergio comportement innovant des 

PME au Cameroun r The effect of liquidity 

24 PEGALPO KENE KEVIN 
management on profitability 

PrNDJANYOU of commercial banks in r Cameroun 

7 



Innovations technologiques 

25 PIANKEU DIA TSA et leurs impacts sur la Pr. 
Adolphe performance des IMF : le 

cas du Cameroun 
Remuneration du dirigeant 

PUITASSA FOMEKONG 
enracine et performance 

26 
Donald Fabiol organisationnelle des EMF Pr. 

de la region de l'Ouest 
Cameroun 
La gestion du risque de 

27 TCHINDA MONTCHIO change dans les EMF AU 
PrDOUANLA Partrick Model Cameroun : mesures et 

strategies 

TCHOFFO TALLA 
How cryptocurrencies Pr. FEUDJO JULES 

28 
Guillaume 

influence the Global ROGER 
Financial Market 
De Ia gestion de la crise 
dans le secteur prive a la 

TOUCK KAM Theodore 
gestion des usagers deplaces Pr. FEUDJO JULES 

29 
LeBon 

internes : enjeux, ROGER 
perspectives et specificites 
dans le contexte 
Camerounais 

MASTER II PROFESSIONNEL 

Filiere : Analyse et Politique Economique 

Option Banque-Assurance Bourse 

NO NOMS ET PRENOMS E ncadreurs 

1 BAMANGA SOULEYMAN ADAM Dr. TOTOUOM 

2 DEFO BOPDA OURIEL ESDRAS Dr.TCHOUNGA 

3 DJOMANI NGALA TCHUI BLANCHE Pr. AVOM 

4 EKOUM NKOMBA NARCISSE MARTIAL Pr. NINGA YE Paul 

5 F AUSTYNOWICK DE TOBY MICHELE 
Pr. NOULA GABRIEL 

8 



,-,: v..,. ,c u _., ~,. • 

!/::;"' ., ... ~~ ?o o.,\ 6 FOMEN PATRICK LANDRY Pr. NEMBOT lf.~ t:l.v '\_o-z.~ 
,f~!t .... :l\ \ ' 

KEMDA-TEMfACK FLORENCE-
Pr. NGOUHOUO 

'\ ~; )* I 
7 I* ,;.A. ~ CHANCELINE ~ " "~~cro~tW ,f v v-

8 KUETE YEMDJI MURIEL LAURE Dr. NGUENA 
~fTEDc~~v~ 

Slrvof_ 

~ 
/ 9 KWENKAM KAMGANG JACQUES LOIC Pr. MIAMO 

10 
MBOGNE MBA T AKOU DONAT lEN 

Dr. TEKAM 
ARNAUD 

11 MIAFOJEAN Pr. AVOM 

12 MOHAMADOU DJTBRJLLA Dr. KAMGUIA 

13 NGU HARRISON Pr. NOULA 

14 NJATE NDOB THEIRRY CREPPIN Pr. NINGAYE / 
15 NJOYA NDIMOUN ABASS Dr. NKENGF ACK 

16 OUMBE TATSING ROBINSON Pr. NGOUHOUO 
~ 

17 SEUMOU KEPMEGNI CHARNELLE FLORE Pr. NINGAYE \\ 

18 SYEYOJY KAMGA INGRID LADOUCE Dr. KAMGUIA 

19 
T ANKEU NANF ACK ROOSEVELT 

Pr. NGOUHOUO 
DEGAULLE 

20 TATANFACK MANEFOUET PATRICIA Pr. NEMBOT 
DIV ANA LA REINE 

21 TCHAMEN EMMANUEL PAUL V ALENTlN Dr. TEKAM 

22 TCHIO KEUFO BLASCO DIDIER Dr. ONGO 
¥ 

rF 
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23 
TEUMA KENGNE LEONORA PAOLA 
GAEL LA 

24 TIYO NZOUA LILIANE RAISSA 

Filiere : Finances et Comptabilite 

Option Administration des Affaires 

N° NOMS ET PRENOMS 

1. 
ALEMAF ACK MEBONGMETSIM ETIENNE 
MARTIAL 

2. 
AZEBAZE PAUL VIGNY 

3. BAHOKEN JEAN CALVIN 

4. 
CHEUDJEU FOMO NKENGNE F ABRICE 

5. 
DJOUSSI FEUGANG CLARISSE BRESDEL 

6. 
KAMGUEM DJlDJOU GUY GERVAIS 

7. 
KANG ISSAC NGOME KOME 

8. 
MBATSING NGANDIEU FERDINAND 
MARTIN 

9. 
MOBETTY PATRICIA 

10. 
MONGA WANDJIE CARINE 

11. 
MOUHAMAD ABAME LIMAN 

12. 
NBENKEU BERNARD 

13. 
NGANTSOP TCHUENTE THIBAUT 

14. 
NGOUE LOUISE SAMUELA FRlEDA 

15. 
NY A F ANKOUA AUGUSTIN 

16. 
NY AMI NDJAMOU BRUNA 

Pr. MIAMO 

Encadreurs 

"-.......;"" ~, 

Dr. ONGO 

Dr. T AKOUDJOU 

Pr. NGOUHOUO 

Dr. ANANGA 

Pr. NOULA ~ 
Pr. NZONGANG 

Dr. NKIENDEM ... 

Dr. NGASSAM ~ 
PrMIAMO 

DrTCHOUAPI 

Pr. NOULA 

Dr. NGAMENI 
" 

~ 
Dr. MULUH 

Dr. BIMEME 

Pr. NINGAYE PAUL 

Pr. DOUANLA 

w~ 
7Y 

10 



17. TANKEUNYATIM AURELIE LAURE Dr. NGAMENI 

18· TIONA TSAJIO EVA BERTILLE 
Dr. NWAMEN 

~~EC10;;;1 
0Qtion ComQtabilite-Fiscalite 

CJ.f4NCE . 

~RsrrE.; 
~RS11 , 

NO NOMS ET PRENOMS Encadreurs 

1. Dr. TCHEBEU 
ACHUA NGAMALEU NADEGE 

2. BTEK-GHEM F AMBEU ROSSI GESSMER Dr. ANANGA 

3. Dr. WANDJI 
DONGMO FONKOUA ARMAND BYLIS 

4. Dr. SONKENG 
DONGMO TSAGUE MAEV A 

5. Pr. NGANTCHOU 
DOUF ANG JIOMEGNE STELLA PAMELA 

6. Dr. SONKENG 
F AHPO TET ANG NELSON 

~ 7. Pr. FEUDJO 
FOAGUESERGESAUGUST~ .. 

8. Dr. WANDJI \~ FOSSO MICHEAL 

9. Dr. BIKAY 
FOSSO RAOUL JUNIOR 

10. Dr. ANANGA 
GUEDIA KOTANWA LAURA SANDRA 

11. 
KANMOGNE GUILCINE CLAUTILDE Pr. WAl\DA 

12. Pr. NDJANYOU ~ MEGNE KENGNE FREDY MERVEILLE 

13. NANDJOU TEMGOUA ELVIS DAY AN 
Dr. T AKOUDJOU 

14. 
NDE TAKOUKAM SlMPLICE Pr. NGANTCHOU 

15. Dr. BIKAY 

~g NDJEUDJEU NARCISSE 

-y 
11 



16. 
NGAGO NGABERE HABIB 

17. 
NGAMENI YOUMSlE JOSlANE 

18. 
NGUEDIA GEORGE 

19. 
NGUIMGO KEVINE JORDANE 

20. NKALLA FRANCIS 
Dr. WANDJI 

21. TAFFO FELIX FRANK 
Dr. NKIENDEM 

22. TAKAH LONKENG ARMAND FERLEF 

23. 
TCilAPDA HEUCEL BERTRAND 

Dr. T AKOUDJOU 

24. 
TCHA TCHOUA NY A MAG LOIRE 

Pr. OOUANLA 

25. 
WANDJI KOUANDU GUILLOUX 

Pr. AVOM 

26. 
WOKAM WAFFEU ANGE DANIELL£ 

Pr. TCl !A GANG 

~----------~----~~ 
Option Comptabil ite-Controle Audit 

NO NOMS ET PRENOMS Encadrcurs 

AZAFACK NOUBOUDEM LUISIANNE 1. 
Dr. BIMEME 

KEVINE 

2. CHOUSSI CELINE 
Dr. TAKOUDJOU 

3. DEMANOU ZEUKENG JEAN ANOL 
Dr. NWAMEN 

4. DEMONE TCHUENKAM PASCALINE Or. FANGUE 

5. DJAMENI FRANCK CEDRICK 
Pr. NDJANYOU 

6. DJIEUGOUM NGOUDJOU JOEL 
Pr. TCHAGANG 

7. DONGMO TEMGOUA CHANCELORD Pr. NDJANYOU 

~ 
12 



8. FOFIE MBAPGONG PAULE PATRICIA Pr. NEMBOT 

9. FOGANG ASSAANANG Estelle Manuela 

10. FOTSEU METOUKAM ELISE CHRISTELLE Dr. BIKA Y .\ \ ~ dl* 
' \.._c-"'Scro~"~"" ~~ 

11. FOUTCHANTSE VINCENT PEGY Dr. TCHEUBEU ¥ili;~~/y~~· ~~c., ,f:o~ s,rE oE o<;) ~""" 
s1rvoF o~ 

12. GUEUTCHUEN NOUTSA SANDRINE 

13. 
8
GUIFFOTSAGONG MADONKENG Marie 

ore lie 

14. HANGUE NJAPOUN DELPHINE 

15. HOUY A HOUY A ARLETTE PIERRE 

16. KAMGUEP MBOHO VESMEL 

17. KAMGUIA FIRMIN 

Dr. OMENGUELE 

Dr. TCHOVNGA 

Dr. BIMEME 

Dr. TCI-TOUNGA 

Pr. WANDA 

18. KENF ACK KEAMBOU JOSPTN MICHAEL Dr. ESSOMME 

r--:19~·~K=E~N=G~N~E~KE~N_G_NE __ D_E_L_P_H_IN_E_AM ___ EL_I_E __ ~P~r~.W~AN~~D~A~----------j ~~· 
20. KENZO SOUNA ROSGNOL BRONDOL Pr. NEMBOT /' 

21 
LEUNKEU TOUNDA ARMANDINE 

. LARISSA 

22 MBONGO AKOUAL'ELION CRITIAS 
. HERMOGENE 

23. 
1
METCHANTCHOM TCHOUONGANG 
ASMINE SORELL£ 

24. MODO ANDJOCK ANNE 

Dr. T ANGAKOU 

Pr. WANDA 

Pr. FEUDJO 

Pr. NZONGANG 

25. MOGUE TCHIO CHARLAINE BLONDELL£ Pr. MIAMO 

26. MOYO GASTEL 
Dr. ANANGA 

27. NANDJOU PATRICK Dr KENMOGNE ..J1_, 
~-=~~~~--------------------~~·~~~~~------__J 1 

28. NDJIKI BA TOUM JEAN BAPTISTE Dr. NDJANYOU 

29. NGANIA YIE AIMERENCIEN DIMITRI 
Dr. BIKAY 

30. NGNIPOHO MEFFE DIANE BARBARA 
Dr. ANANGA 

31. NGOUADJEU TSAGUE JOEL 
Pr. NZONGANG 
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32. NGUERAPOUNA ZINKIFILT Pr. NINGA YE d!&f;i·~~ 

33. NINDANG MEBANN KEVIN THERENCE 

34. NING KUM ANSLEM 

35. NJAMEN GANJEU TERENCE 

36. NUGAH RUTH LEPYITLA 
Or. BIKAY 

37. NYANDA NY ANDA FRANK LEONEL Pr. NGANTCHOU 

~~~--------~~~~--~v 
38. NYUYFONI KARIBU ASAN NGORAN Pr. NDJANYOU 7 
39. ONG-MASSIL HAMKA SYLVIE Pr. NZONGANG / 

40. SEID NANG-DJELOUM 

41. SHU BARBARA LUM 

42. SHUYIKA HENRY LIMMYUY 

43. SOBZE TEMGOUA MEL VIS 

44. 
TAGUEMFO TAKENNE RODRIGUE 
STEVE 

45. TA YOMNOU BORIS 

46. TCHANKOU RONNY RICI ITE 

Pr. FEUDJO 

Dr. MULUH 

Dr. KENMOGNE 

Or. T AKOUDJOU 

Pr. WANDA 

PR NGANTCHOU 

Pr. TCHAGANG 

47. TCHOKOUANI NOUMADJEU MIGUELLE Dr. NKENGFACK 

48. TCHUENTE MOGOANGE GHISLAIN Dr. ANANGA 

49. TIWA FAPONG NELLY SANDRA Pr. DOUANLA 

5
o VOUFO DEMANOU STEPHANIE t.S{., 

~-:~·~B~L~A~N~C~H~E~TT~E~----------------~D~r_. 7-W~AN~D~JI~----------j ~ 
51. WAMENE DJOUSSE KELLY DIANNE Dr. WANDJI 

52. ZAMBOU DONGMO AICHA TOU 
Dr. OMENGUELE 

53. ZEMSI TCHOUTEZO FRANCESS Pr. NGANTCHOU 
~~----------L-------~~ 
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Filiere : Marketing et Organisation 

Option Marketing 
.... ~ .... ~;.---::;...:..::!.': ! "' \ 

No NOMS ET PRENOMS 
/~"'o/ ~]} ~~) 

Encadreurs .~ * I ~ t.. ) . ~· J \\ ~\~~/'> t. / 

1. DJOTENG TCHEUKOU AUDREY BRICE Dr. NWAMEN 
~~-~~.;:f, 

-9 s,rF£ DE o-;,C,~ 
St r~ _- "c. 

2. DJUTCHOU NONO GUILL YS ORNELLA 
Or. NKIENDEM / 

,4 

3. 
Dr. SONKENG ;4 FOUA KAMDEM ALEXIS LEDOUX 

4. 
Dr. NWAMEN 

GOUMKW A LONTSI BELMOND 

5. 
Dr. F Ai'JGUE 

KEN GNE GRACE ROSEMARY 

6. KENMOGNE SIMO ELIE 
Pr. DOUANLA 

7. 
Dr. ESSOMME 

KEUHA TCHEUFF A RAISSA JOULIA 

8. Dr. KENMOGNE 
KOUENKAM MOULET ROSE CHIRAZ 

9. MA TENSA FEUDJU CINTIA AUDREY 
Dr. NKIENDEM 

~ 
Dr. ESSOMME 

10. MBOGOL II DANIEL LEGRAND 

11. 
Dr.FANGUE 

NDASSA ADRIENNE VANESSA ~ 

12. NGUEKENG FOTSING JOREZ 
Dr. KENMOGNE 

'V' 
13. NOVENA NGUE SABINE NADIA 

Dr. NKIENDEM 

14. 
Dr. BIMEME 

* OUAMEN TCHUNJO ORNELLE F ABIOLA 
PETNGA YAKAM VALERY NADINE Pr. DOUANLA 

15. 

TCHIDJEO KOVAM GISLAIN Or. FANGUE 
16. 

TCHINDA NINCHERE NINA Dr. NWAMEN 
17. 

TELLEDJO NGOUAGNA CHAROL Dr. ESSOMME 
18. BRONDEL 

~ 
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19. TSAFACK LAURETTE 
Pr TCHAGANG 

20. TSOGNO BOONE JOELLE KEBfNE PrTCHAGANG 

-

Article 2 : Le Vice-Recteur charge des Enseignements, de Ia Professionnalisation et dvt 
Developpement des Technologies de !'Information et de la Communication, le Yice-Recteur 
charge de Ia Recherche, de Ia Cooperation et des Relations avec le Mende des Entreprises, I 
Directeur de !'Ecole Doctorale, le Directeur des Affaires Academiques et de Ia Cooperation et r 
le Directeur de Ia Dschang School of Economics and Management de l'Universite de ./1/ 
Dschang (DSEM) sont, chacun en ce qui le concerne, charges de !'application de Ia presente }ff 
decision qui sera enregistree et publiee partout ou besoin sera. 

Ampliations : 

- MINESUP (a TCR) 

- CAB/R 
- YR-EPTIC 
- YR-RECOME 
-YR-CIE 
-DIED 
-DAAC 
- Dir. DSEM AC 
- DRD/SP 
- CS. DSEM 
- SIC 

- Chrono 
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