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TRADITION RESPECTED FOR AN EVER ACTIVE 

ACADEMIC YEAR AND COOPERATION 

ear reader, this is the combined fourth and fifth 

issues of the Quarterly News Bulletin of the Direc-

torate of Academic Affairs and Cooperation 

(BUIDAAC) for the 2019-2020 academic year. This News 

Bulletin is mainly intended for the university community, 

for the private institutions of Higher Education under the 

tutelage of the University of 

Dschang and progressively for 

our national and international 

public as a whole. BUIDAAC is not 

only focused on news related to 

teaching, research and coopera-

tion which are essential to every 

university institution, but also on 

recognition of the UDs at the 

national and international levels. 

Beyond a quarterly information 

display, these fourth and fifth 

issues cover the period 

between July 26 2009 and 

February 29, 2020; giving an 

account of the past academic 

activities and ploughing into the new orientations assigned 

to BUIDAAC. 

The tradition has been respected though the quarterly 

publication could not be possible due to intense duties at 

the DAAC. The main activities concerned:   

At the teaching level, it is essentially the matter of 

statistics lecturers of the UDs according to schools and 

faculties and according to grade, up to December 2019. 

This mainly concerned: 

- Lecturers registered in the aptitude for the grades list of 

Senior lecturers, Associate Professors and Professors; 

- Students enrolment according to BMP program and 

according to school and Faculty; 

- Excellence in the performance of students with 

particular emphasis on rigour and discipline, notably in 

the unfolding of lecturers and examination including the 

Private Institutions of Higher Education under the 

tutelage of the UDs with a strict respect of an academic 

calendar conceived to that effect; 

- Rounding up the recruitment of 144 PhD holders (instead of 

109 initially earmarked) at the University of Dschang in 

conformity with the instructions of the Head of State; 

- Launching the second phase of the special recruitment and 

of the numerical replacement. 

At the level of research, BUIDAAC is giving the statistics of 
the Dschang Schools of the post graduate school, the defenc-

es of Doctorate/PhD theses and the 
Habilitation to conduct research, as well 
as training units. There are also the 
accomplishments of lecturers in the 
research domain and whose promotion 
to higher grades and the significant 
mobility at the national and international 
levels are pointer to the effectiveness of 
research. 

Of course, internship reports, disserta-
tions and theses were defended in all the 

schools and faculties. 

National and international colloquia and 
seminars are regularly held. Visits from 
foreign partners and business partners 
are common in the University of Dschang. 

 Cooperation is on the move also, both 
at the national and international levels for a university 
counting 41 private Institutions of Higher Learning out of 
which 38 are active right to February 29, 2020. 

An innovation with Municipal Universities has thus been 
brought into existence to reinforce research capacities of 
decentralized local communities and professionalize teaching. 

Also, Agreements and Conventions for research Master with two 

(02) Private Institutions have been signed, one of which is national 

(ISMA) and the other international (EM Gabon University). 

Having the desire to increase transparency, the University of 

Dschang has been endowed with a personalized mobile 

application with a UDs label from Play Store which is func-

tional and can be downloaded. 

This is the very essence of these fourth and fifth issues of 

BUIDAAC which justifies the fact that no valid argument can cast 

doubts on the UDs occupying the first position in the recent 

Webometrics ranking of 2019 in Cameroon and in the CEMAC zone. 

D 
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TRADITION RESPECTÉE POUR UNE ACADÉMIE ET 

UNE COOPÉRATION TOUJOURS PLUS ACTIVES 

Cher lecteur, vous tenez entre les mains, 1es quatrième 

et cinquième numéros du Bulletin d'Informations Tri-

mestriel de la Direction des Affaires Académiques et de 

la Coopération (BUIDAAC) pour l'année académique 

2019/2020. Il s'agit d'un bulletin d'information destiné 

à la Communauté Universitaire prioritairement, aux 

Instituts Privés d'Enseignement Supérieur (IPES) sous 

tutelle de l'Université de Dschang et progressivement à 

l'ensemble de nos publics nationaux et internationaux. Il 

est question pour le BUIDAAC, non seulement de capita-

liser les informations relatives à l'enseignement, à la 

recherche et à la coopération qui font le cœur de 

métier de toute institution universitaire, mais aussi de 

renforcer la notoriété et le rayonnement de l'UDs sur 

les plans national et international.  

Au-delà d'un rendu informationnel trimestriel, ces 

numéros 4 et 5 couvrent la période allant du 26 juillet  

2019 au 29 février 2020, et se veulent un bilan de 

l'activité académique écoulée, mais aussi une ouver-

ture sur les nouvelles orientations assignées au BUI-

DAAC. La tradition est respectée en termes de faits 

saillants malgré que la trimestrialité de parution ne 

pouvait l’être  au regard de l’intensité des travaux à la 

DAAC . L’essentiel de nos activités concernent :  

Au niveau de l'enseignement, l'essentiel a porté sur 

les statistiques des enseignants de l'UDs par Etablis-

sement et par grade jusqu'en décembre 2019. Il s'agit 

essentiellement : 

- Des enseignants inscrits sur les listes d'aptitude aux 
grades de Chargés de Cours, de Maîtres de Confé-
rences et de Professeurs ; 

- Des effectifs des étudiants par formation LMD et par 
Etablissement ; 

- D’un espace accordé à l'excellence au niveau des 
prestations des étudiants avec un accent particulier 
sur la rigueur et la discipline, notamment sur le dé-
roulement des cours et des examens, cela y compris 
dans les Instituts Privés sous sa tutelle par respect 
strict d'un calendrier académique conçu à cet effet ; 

- De l'achèvement du processus de recrutement de 

144 (au lieu de 109 initialement prévus) docteurs en-

seignants assistants à l'Université de Dschang con-

formément aux instructions du Chef de l'État ; 

- Du lancement de la 2ème phase de recrutement spé-

cial et du remplacement numérique. 

Sur le plan de la recherche, le BUIDAAC présente les 

statistiques dans les Dschang School de l'Ecole Docto-

rale, les soutenances des thèses de Doctorat/PhD et 

de HDR, les unités de formation. Un intérêt a également 

porté sur les prestations des enseignants investis dans 

la recherche et dont la promotion à des grades supé-

rieurs et la forte mobilité nationale et internationale 

sont révélatrices du rayonnement de la recherche. 

Par ailleurs, des rapports de stage, des mémoires et 

des thèses ont été soutenus dans tous les établisse-

ments. 

Des colloques et séminaires nationaux et internatio-

naux se tiennent régulièrement. Des visites des parte-

naires étrangers, des entreprises partenaires sont 

légion à l’UDs. 

La coopération qui se meut sur les plans national et 

international pour une Université qui compte 41 IPES 

dont 38 actifs au 29 février 2020. 

Une innovation avec les Universités Municipales a ainsi 

vu le jour pour, à la fois, renforcer les capacités de 

recherche des CTD et professionnaliser les ensei-

gnants 

Aussi, des Accords et Conventions pour les masters 

recherche avec deux (02) IPES dont l’un national (ISMA) 

et l’autre étranger (EM Gabon Université) ont été 

signés.  

Dans le souci d'accroître sa lisibilité, l'Université de 

Dschang s'est dotée d'une Application mobile personna-

lisée à son label qui est fonctionnelle et téléchargeable 

depuis Play Store. 

Telle est la quintessence de ces numéros 4 et 5 du 

BUIDAAC qui justifie qu’il n’existerait aucun argument 

valable pour douter de la première place de l’UDs au 

récent classement 2019 de Webometrics au Cameroun 

et en zone CEMAC. 
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Avec des multiples activités concer-
nant les enseignants et les étudiants, 
cette division n’a été de tout repos 

après la clôture de l’année académique 
2018/2019 du 26 juillet 2019,   
 
 
 

Cette Division est constituée de deux 
services à savoir le Service du Suivi 
des personnels enseignants et le Ser-
vice des programmes. 

  

Ière PARTIE : 

SERVICE DU SUIVI DES PERSONNELS ENSEIGNANTS (SSPE) 
 

I. RECRUTEMENT 

A. Recrutement en remplacement 
numérique 

Selon la résolution n° 014/45/CU/19 
du CU du 27 décembre 2019 l’Uds a 
mis fin aux contrats de tous les ATER 
ayant atteint le terme de 4 ans, 
conformément aux dispositions de 
l’article 2, alinéa 2 du Décret 
présidentiel n° 2005/390 du 25 octobre 
2005 portant création de postes 
d’Attachés d’Enseignement et de 
Recherche. Seuls 6 ATER  dont 
maintenus pour atteindre leur terme 
dont le plus long s’achève le 
01/2/2020.  

Quant au recrutement en remplace-
ment numérique des Assistants, 5 
postes sont inventoriés à ce jour, en 
raison de 2 à la FLSH, 2 à la FS et 1 à 
la FASA. 

B. Demandes de recrutement dans le 
cadre du recrutement spécial des 
titulaires du Doctorat ou du Ph.D 
dans les Universités d’Etat 

A l’issue de la première phase de 
l’opération de recrutement spécial des 
titulaires du Doctorat ou du Ph.D dans 
les Universités d’Etat, l’Université de 

Dschang a reçu 251 dossiers conformes 
dont 246 pour le grade d’Assistant et 5 
pour le grade de Chargé de Cours. Sur 
les 246 dossiers reçus pour le grade 
d’Assistant, 61 concernaient des 
fonctionnaires. Sur les 92 candidats 
retenus lors de la CCRA du 1er juillet 
2019, 19 sont des fonctionnaires. Sur 
les 154 candidats non retenus, 42 sont 
des fonctionnaires.  

Après le travail et les réajustements du 
Commission centrale de recrutement, 
l’Université de Dschang a, organisé en 
date du 10 septembre 2019 une CCRA 
restreinte, à l’effet de valider les 
documents consolidés issus des travaux 
de ladite Commission. Il ressort de ces 
documents consolidés que l’Université 
de Dschang se retrouve entièrement 
pourvue des 109 postes qui lui avaient 
été attribués. 
 

II. Promotion EN GRADE DES 

ENSEIGNANTS 
 
41 dossiers de demande de promotion 
en grade ont été reçus et transmis au 
MINESUP pour examen au CCIU de 
décembre 2019.  

 

   LLAA  DDIIVVIISSIIOONN  DDEE  LL’’EENNSSEEIIGGNNEEMMEENNTT  EETT  DDEESS    
PPEERRSSOONNNNEELLSS  EENNSSEEIIGGNNAANNTTSS  ((DDEEPPEE))  
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LISTE DES ENSEIGNANTS 

PROMUS A L’ISSUE DU CCIU 
DE DECEMBRE 2019 

 
A l’issue des délibérations du CCIU 
de décembre 2019, 77 enseignants de 
l’UDs ont été promus en grade 
conformément à la liste ci-après : 
 

I. POUR LA SESSION DE MAI 2019 
 

AU GRADE DE CHARGE DE COURS 

1- FON FIELDING FORSUH (FSJP) 
2- MEDAMKAM TOCHE Sabine Joel 

(FSJP) 
3- KENGUE DONFOUET Gaston  

François (FLSH) 
4- MBAH Jean Bernard (FSJP) 
5- TEDONGMO Nadège Ludvine (FLSH) 
6- NGOU DJOU Jacquette Hortance 

(FLSH) 
7- GUENANG Guy Merlin (FS) 
8- KOMKOUA MBIENDA Armand Joel 

(FS) 
9- MANEFOUET Bertille Ilalie (FS) 
10- TASSONGWA Bernard (FS) 
11- TCHOUATCHA Milan Stafford (FS) 
12- DZOKOU Victor Joly (FS) 
13- NCHOUWET Moïse Legentil (FS) 
14- DJOUKENG Henri Grisseur (FASA) 
15- ADAMOU SOULEYMANOU (FASA) 
 
AU GRADE DE MAITRE DE 
CONFERENCES 

1- Guy Blaise DZEUKOU, pour compter 
du 30 novembre 2018 (FSJP) 

2- WANDJI Georges (FSEG) 
3- MBOUA Célestin Pierre (FLSH) 
4- TANGYIE EVANI Christopher AMBE 

(IUT-FV) 
5- TAGNE SAFOTSO Gilbert (FLSH) 
6- AKIEUDJI Colbert (FLSH) 
7- ZAHA Zacharie, pour compter du 30 

novembre 2018  (FLSH) 

8- TCHEKOTE Hervé (FLSH) 
9- GEH Wilson EJUH (IUT-FV) 
10- KOUMETIO Fidèle (FS) 
11- BIAPA NYA Prosper Cabral(FS) 
12- KUATE Dieudonné (FS) 
13- YAOUBA AOUDOU (FASA) 
14- KOUAM KENMOGNE Marc (FASA) 

 
AU GRADE DE PROFESSEUR  

1- MONDOUE Roger (FLSH) 
2- WOUATONG Armand Sylvain Ludovic 

(FS) 
3- TCHAMBA NGANKAM Martin, pour 

compter du 30 novembre 2017 (FASA) 

 
II- POUR LA SESSION DE 

NOVEMBRE 2019 
 

AU GRADE DE CHARGE DE COURS 

1- NAH Anthony TETINWE (FSJP) 
2- WANDJI KEMAJOU Axel (FSJP) 
3- KOS A MOUGNOL Alice (FSEG) 
4- NKOUMOU NGOA Gaston Brice 

(FSEG) 
5- SONG Jacques Simon (FSEG) 
6- HIKOUATCHA KENFACK Prince 

Dubois (FSEG) 
7- DONG Thierry (FLSH) 
8- AFANE BELINGA Ruth Colette 

(IBAF) 
09- TIMMA Olivier (IBAF) 
10- AMABO Olivia BI-SOH (FLSH) 
11- SIME SIME Hortence (FLSH) 
12- MEDJO Protais Pamphile Patrice 

(IBAF) 
13- LEKANE TSOBGOU Dieudonné 

(FLSH) 
14- NSEGBE Antoine De Padoue (FLSH) 
15- FOTSING METEGAM Isabelle Flora 

(IUT-FV) 
16- MEDJO NOUADJE Brigitte Astrid 

(IUT-FV) 
17- MOUNDOM AMADOU (FASA) 
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AU GRADE DE MAITRE DE 
CONFERENCES  

1- LOWE GNINTEDEM Patrick Juvet, 
pour compter du 13 novembre 2019 
(FSJP) 

2- MBIFI Richard (FSJP), pour le compte 
de Bamenda 

3- ONGO NKOA Bruno Emmanuel, pour 
compter du 13 novembre 2019 (FSEG), 
pour le compte de Buea 

4- TEKAM OUMBE Honoré (FSEG) 

5- OMENGUELE René Guy (FSEG), 
pour le compte de Bamenda 

6- TAKOUDJOU NIMPA Alain, pour 
compter du 13 novembre 2019 (FSEG) 

7- MELI MELI Vivien  (FLSH) 

8- FOMBA Emmanuel MBEBEB (FLSH), 
pour le compte de Bamenda 

9- DJIMELI TAFOPI Alexandre (FLSH) 

10- LOUODOP FOTSO Patrick Hervé 
(FS) 

11- NJANJA TCHUENKEU Evangeline, 
épse BETNGA (FS) 

12- AWOUAFACK Maurice Ducret (FS) 

13- MBAVENG TSAFACK Armelle (FS) 

14- ASANGA Patricia BI, épse FAI (FS), 
pour le compte de Bamenda 

15- NANA Paulin (FASA) 

16- MBOUPDA PONE Justin Roger 
(IUT-FV) 

17- MTOPI FOTSO Blaise Eugène (IUT-
FV) 

18- KAKTCHAM Pierre Marie (FS) 

19- ATEUDJIEU Jérôme (FMSP) 

 
AU GRADE DE PROFESSEUR  

1- NGUIHE KANTE Pascal (FSJP) 

2- Simon TABE TABE (FSJP) 

3- NGOUHOUO Ibrahim (FSEG) 

4- Emmanuel NFORBI (FLSH) 

5- YEMMAFOUO Aristide (FLSH) 

6- LELE Célestin (FS) 

7- TCHOFFO Martin (FS) 

8- NGOUNE Jean (FS) 

9- FONKOU Théophile (FS) 

 

 
Tableau statistique des enseignants promus à l’issue du CCIU de décembre 2019 

 
Ce tableau montre que 32 enseignants 
ont été inscrits sur la liste d’aptitude au 
grade de Chargé de Cours et par là 
stabilisent leur carrière d’enseignant, 
33 sont inscrits sur la liste d’aptitude 

au grade de Maitre de Conférences, 
renforçant de manière significative le 
taux d’encadrement des thèses (33x 12 
soit au moins 366 nouveaux thésards 
additionnels que l’Ecole Doctorale 

Grades 
Session de Total par 

grade Observations Mai Novembre 

CC 15 17 32 

MC 14 19 33 Pour la session de novembre 05 
enseignants ont été promus 
pour le compte de Bamenda (04) 
et de Buea (01) 

PR 03 09 12  

Sous Totaux 32 45  

Total global 77 
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pourra recruter en septembre 2020) et 
12 sont devenus Professeur. Le CU du 

27 décembre a adopté toutes ces listes. 

 
III. AVANCEMENT EN ECHELONS 

DES ENSEIGNANTS 
 
A. Décisions d’avancement signées 

A l’issue des Conseils d’Université et 
d’Administration des 27 et 28 juin 
2019,  70 décisions individuelles 
portant avancement d’échelon, ou 
avancement de classe, ou bonification 
d’échelon ont été élaborées dans le 
SIGIPES, signées de Monsieur le 
Recteur et transmises au MINESUP 
pour la suite de la procédure en vue des 
effets financiers. 
 
B. Projet de décision d’avancement 

Un projet de décision d’avancement en 
échelon établi a été adopté par la Réso-
lution N° 016/ 45/CU/19 du CU du 

27 décembre 2019 moyennant la sup-
pression du nom de Mouafo Teifouet 
Armand Robinson dont le cotrat 
d’assistant a été résilié. 
Il concerne 116 enseignants, dont 12 
de la FLSH, 13 de la FSEG, 20 de la 
FSJP, 37 de la FS, 11 de la FASA, 18 
de l’IUT/FV, 02 de l’IBAF et 03 de la 
FMSP. 

 

IV. RENOUVELLEMENT DU 

CONTRAT DE TRAVAIL DE 

CERTAINS ASSISTANTS 

9 (neuf) contrats d’assistant ont été 
résiliés pour terme de 6 ans au grade (2 
ans renouvelable 2 fois) dépassé par la 
Résolution N°015/45/CU/19 du CU 
du 27 décembre 2019.  Il s’agit de : 

 

N° Noms et Prénoms 
Date de prise 

de service 
Durée dans le 

grade d’Assistant 
Situation 

académique 
Observation 

Faculté des Lettres et Sciences Humaines 

01 KAFFO Célestin 25/02/2013 06 ans Thèse soutenue Dossier pour CC déposé 

02 SUH HILLARY SAMA  08/02/2012 07 ans Thèse déposée  

Faculté des Sciences 

03 
LUCHA Célestine 
FONYIKEH 

08/12/2011 08 ans Thèse en cours  

04 
MOUAFO TEIFOUET 
Armand Robinson 

08/12/2011 08 ans Thèse soutenue  

Faculté d’Agronomie et des Sciences Agricoles 

05 
NTANKOUO NJILA Roger 
Césarie 

05/01/2009 10 ans Thèse en cours    

06 NAPI WOUAPI Hervé Alain 12/09/2013 06 ans Thèse en cours  

07 TCHIOFO LONTSI Rodine 24/09/2012 7 ans Thèse en cours 

Elle est en stage en 
Allemagne depuis 2015. 
Au CU de juin 2019, elle 
a obtenu une prorogation 
de stage jusqu’en dé-
cembre 2019 
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Institut Universitaire de Technologie FOTSO-Victor de Bandjoun 

08 NGO NGUE Pierrette 12/12/2011 08 ans Thèse déposée  

Institut  des Beaux-Arts de Foumban 

0 
BENGONO EDGARD 
FORTUNE 

09/03/2010 09 ans Thèse déposée  

 
V. MISSIONS DES ENSEIGNANTS 
 
123 dossiers de mission des enseignants, dont 114 à l’étranger et 9 à l’interne, ont 
été traités par nos services. 

 
VI. STAGE DES ENSEIGNANTS 

Les enseignants ci-après désignés sont en stage à l’étranger. Il s’agit de : 
 
N° Noms et Prénoms Faculté Grade Lieu du stage Durée du stage 

01 WOUKENG  
FEUDJIIO Jean Louis 

FS MC Université de Heidel-
berg en Allemagne 

1er juin au 30 no-
vembre 2019 

02 DEUGOUE Gabriel FS MC Florida International 
University, MIAMI, 
USA 

7 janvier au 7  
novembre 2019 

03 POKAM KAMDEM 
Moïse Williams 

FLSH CC Institut d’Etudes Avan-
cées (IEA) de Nantes en 
France 

Octobre 2019  à 
juin 2020 

04 DZOYEM Jean Paul FS MC Université de Genève 
en Suisse 

2 novembre 2019 au 
30 avril 2020 

05 NKOUMOU NGOA 
Gaston Brice 

FSEG ASS Bourse d’excellence de 
la Confédération Suisse 

29 août 2019 au 2 
septembre 2020 

06 NZALI Serge FASA CC African Leadership 
University de Kigali au 
Rwanda 

26 octobre 2019 au 
26 octobre 2021 

 

VII. ENSEIGNANTS EN DETACHEMENT 

Les enseignants ci-après désignés sont en détachement dans diverses structures. 

Il s’agit de : 

N° Noms et Prénoms Faculté Grade Lieu du détachement 

01 TCHOU-BAYO Jean Paul FSJP CC Société Nationale de Transport de 
l’Electricité (SONATEL) 

02 BIPELE KEMFOUEDIO 
Jacques 

FSJP CC SENAT 
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03 MONDOUE Roger FLSH MC Secrétariat Général de l’Institut Panafricain 

pour le Développement (IPD-SG), Yaoundé 

04 AVANA-TIENTCHEU 
Marie Louise 

FASA CC Forum Forestier Africain basé à Nairobi au 
Kenya 

 
 
VIII. DOSSIERS D’INTEGRATION A LA FONCTION PUBLIQUE DES 

ENSEIGNANTS 

10 dossiers de demande d’intégration à la Fonction Publique des enseignants ont été 
traités par nos services et envoyés au Minesup pour suite de la procédure. 

 
IX. RETRAITE DES ENSEIGNANTS 
 
A. Notification de départ à la retraite 

5 enseignants ont été notifiés de leur 
départ à la retraite au courant de 
l’année 2019. 

 
B. Liste des enseignants admis à faire 

valoir leurs droits à la retraite 

1. TARLA Francis NCHEMBI, Char-
gé de Cours au Département de Pro-
ductions Animales, Faculté d’Agrono-
mie et des Sciences Agricoles, retrai-
té depuis le 2 février 2019. 

2. PONY Lucas, Chargé de Cours au 
Département d’Analyse et Politique 
Economiques, Faculté des Sciences 
Economiques et de Gestion, retraité 
depuis le 13 avril 2019. 

3. EBA’A ATYI Richard, Chargé de 
Cours au Département de Foresterie, 
Faculté d’Agronomie et des Sciences 
Agricoles, retraité depuis le 1er mai 
2019. 

4. BALINGA ASONG Roland Sonny, 
Assistant au Département des Ensei-

gnements Généraux, Institut Univer-
sitaire de Technologie FOTSO Vic-
tor de Bandjoun, retraité depuis le 
31 mai 2019. 

5. TANGAKOU SOH Robert, Chargé 
de Cours au Département de Tech-
niques de Commercialisation, de Ges-
tion Comptable et Financière, Institut 
Universitaire de Technologie 
FOTSO Victor de Bandjoun, retrai-
té depuis le 5 juillet 2019. 

 
X. DECES DES ENSEIGNANTS 

Les  enseignants ci-après désignés sont 
décédés au courant de l’année 2019. 

1. SIMO Boniface, Chargé de Cours 
retraité au Département de Finance 
et Comptabilité, Faculté des 
Sciences Economiques et de Ges-
tion, décédé le 17 juillet 2019. 

2. TANE Pierre, Professeur au 
Département de Chimie, Faculté des 
Sciences, décédé le 28 juillet 2019. 
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RREECCRRUUTTEEMMEENNTT  SSPPEECCIIAALL  EETT  RREECCRRUUTTEEMMEENNTT    

EENN  RREEMMPPLLAACCEEMMEENNTT  NNUUMMÉÉRRIIQQUUEE  DDEESS  EENNSSEEIIGGNNAANNTTSS  

Dans le cadre de la deuxième phase de recrutement spécial de 500 enseignants 
dans les Universités d’Etat camerounaises, il a été ouvert à l’Université de 
Dschang, Soixante-un (61) postes répartis de la manière suivante : 

Etablissements FLSH FSEG FSJP FS FASA IUT-FV IBAF FMSP 

Nombre de postes 08 08 07 05 09 08 06 10 

 
Pour ce qui est du recrutement en remplacement numérique, vingt-un (21) 
postes d’Assistants sont ouverts à l’UDs comme le montre le tableau ci-après. 

 
Faculté FLSH FSEG FSJP FS FASA IUT-FV IBAF FMSP 

Nombre de postes 06 01 01 05 02 02 02 02 

 Au moment où nous mettions sous presse ces numéros, il est envisagé une 

CCRA pour le 6 mars 2020. Le prochain numéro en dira plus. 

IIème PARTIE : 

SERVICE DES PROGRAMMES (SPROG) 
 

Les activités du Service des Pro-

grammes (SPROG) de la DAAC pour 

la période 27 juillet 2019 au 29 février 

2020 portent essentiellement sur la 

confection des diplômes, 

l’authentification des diplômes, les 

sanctions et les requêtes diverses des 

étudiants. 

 

II..  CCOONNFFEECCTTIIOONN  DDEESS  DDIIPPLLÔÔMMEESS  
 

ette activité a commencé en 

2018 avec la réception, (mal-

heureusement en compte 

goûtes), dans les services de la DAAC, 

des dossiers de candidature des 

Etablissements. Il s’agit des dossiers 

physiques des candidats et les fichiers 

numériques des bases de données y 

afférentes.  

Du 16 au 23 septembre 2019, une 

équipe du MINESUP a séjourné à 

l’Université de Dschang à l’effet de 

vérifier et valider les dossiers de di-

plomation préalablement traités dans 

les services de la DAAC. Sur 15 681 

dossiers de demande de délivrance de 

diplôme, cette équipe a traité 12 433, 

dont 238 rejets pour des raisons di-

verses. Ces dossiers sont répartis 

comme l’indique le tableau ci-dessous :

 

CC  
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Du 27 juillet 2019 au 29 février 2020 

 
Tableau des dossiers de diplomation de l’Université de Dschang 

Établisse- Dossiers dossiers Rejets Dossiers Total 

ments contrôlés validés  non vérifiés 

  FLSH - - - 1 222 1 222 

  FSEG 4 405 4 337 68 0 4 405 

  FSJP 854 849 5 0 854 

  FS 3 365 3 330 35 0 3 365 

  FASA 583 549 34 320 903 

  IUT-FV 3 226 3 130 96 1 516 4 742 

  IBAF - - - 75 75 

  FMSP - - - 105 105 

  TOTAL 12 443 12 195 238 3 238 15 681 

 
Le traitement des dossiers (6 319) des 
Instituts Privés d’Enseignement Supé-
rieur (IPES) sous la tutelle académique 
de l’Institut Universitaire de Techno-
logie FOTSO Victor (IUT-FV) de 
Bandjoun a déjà commencé. A la suite 
des authentifications des diplômes de 
base qui sont faites (Baccalauréat, Ge-
neral Certificate of Education Advan-
ced Level (GCE/AL) ou tous autres 
diplômes équivalents), les autres phases 

préliminaires du traitement se poursui-
vent. La répartition de ces dossiers par 
IPES se présente ainsi qu’il suit dans le 
tableau ci-après. 

N.B. : Les dossiers non encore examinés dans 

cette vague par l’équipe de vérificateurs du 

MINESUP sont en cours de traitement. Toutes 

les phases préliminaires (mise en forme de la 

base de données, impression et correction de 

l’avant-projet des diplômes) sont achevées. 

 

Tableau des dossiers des diplômés du cursus des IPES sous la tutelle académique 

de l’IUT-FV de Bandjoun pour les promotions 2007/2008 à 2017/2018. 

  N° IPES Années académiques Nombre de dossiers 

1- IUC (Dla)  de 2007/2008 à 2017/2018 2 222 

2- ISS (Ydé)  de 2008/2009 à 2017/2018 1 823 

3- IUG (Dla) de 2009/2010 à 2017/2018 1 169 

4- INSAM (Dla) de 2007/2008 à 2017/2018 294 

5- ISMA (Dla) de 2007/2008 à 2016/2017 132 

6- NPB (Bda) de 2009/2010 à 2014/2015 282 

7- ISTEC (Bgté) de 2013/2014 à 2017/2018 98 
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8- ICAB (Bfsam) de 2016/2017 à 2017/2018 52 

9- ESSIAC (Dla) de 2011/2012 à 2014/2015 58 

10- ISSTN (Dschang) de 2010/2011 à 2017/2018 47 

11- ISP (Ydé) de 2010/2011 à 2014/2015 37 

12- IS Bafang 2017/2018 22 

13- ISTAO Bafia de 2016/2017 à 2017/2018 16 

14- ISESTMA de 2015/2016 à 2017/2018 14 

15- ISPB (Bansoa) 2017/2018 11 

16- FONAB (Bda) de 2007/2008 à 2014/2015 34 

17- INTIME (Dla) 2017/2018 8 

         Total des IPES de l’IUT-FV 6 319 

En outre, mil cinq cent soixante-treize 
(1573) nouveaux dossiers de la Faculté 
des Sciences (FS) ont été déposés dans 
les services de la DAAC depuis le 20 
janvier 2020. Parmi ces dossiers, 750 
sont ceux de l’année académique 

2013/2014 et 823 de l’année 
2014/2015. 

Au total, les dossiers de diplomation 
jusqu’ici reçus à la DAAC se présentent 
comme ci-après. 

 
Tableau synthétique des dossiers de diplomation de l’Université de Dschang 

Etablis- Dossiers dossiers Rejets Dossiers Total 

sements contrôlés validés  non vérifiés 

FLSH - - - 1 222 1 222 

FSEG 4 405 4 337 68 0 4 405 

FSJP 854 849 5 0 854 

FS 3 365 3 330 35 1 573 4 938 

FASA 583 549 34 320 903 

IUT-FV 3 226 3 130 96 1 516 4 742 

(IPES/IUT-FV) - -  6 319 6 319 

Total IUT-FV 3 226 3 130 96  7 835 11 061 

IBAF - - - 75 75 

FMSP - - - 105 105 

TOTAL 12 443 12 195 238 11 130 23 573 

Esaïe Tchoukio 

Chef de Bureau de la Coopération Multilatérale 
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Du 27 juillet 2019 au 29 février 2020 

 

PPOOIINNTT  SSUURR  LLEE  PPAALLMMAARRÈÈSS  DDEESS  DDIIPPLLÔÔMMÉÉSS  DDEE  LL’’UUNNIIVVEERRSSIITTÉÉ  DDEE  

DDSSCCHHAANNGG  PPOOUURR  LL’’AANNNNÉÉEE  AACCAADDÉÉMMIIQQUUEE  22001188//22001199  

 
e présent article intitulé Point 
sur le Palmarès des Diplômés 
de l’Université de Dschang a 

pour souci non pas de reprendre la 
liste des lauréats par Etablissement 

telle que présentée dans la revue « La 
Dynamique Diplômante », mais plu-
tôt de mettre à la disposition des lec-
teurs les données statistiques exhaus-
tives des lauréats de l’année acadé-
mique 2018-2019 (Le BUIDAAC N°3 
ne contenait ces informations importantes 
à mettre à la disposition du public univer-

sitaire mais qui ont été postérieures à sa 
parutions) 

A partir du site web de l’Université de 
Dschang (www.univ-dschang.org), il 
est possible de télécharger ladite revue 

qui renseigne sur les résultats par 
ordre de mérite des lauréats au Di-
plôme Universitaire de Technologie 
(DUT), en Licence (classique ou pro-
fessionnelle), au Diplôme d’Ingénieur 
(des travaux ou de conception), en 
Master (classique ou professionnel) 
sans oublier les étudiants ayant sou-

tenu leurs thèses de Doctorat/PhD.

 

Faculté des Lettres et Sciences Humaines (FLSH) 
 

a) En Licences 

Départements Option Nombre  
Total par 

Département 

Etudes Africaines et Mondiali-
sation (EAM) 

- Afrique et Mondialisation 4 
11 

- Carto. Numér., Topologie, Télédétection et SIG 7 

Géographie, Aménagement, 
Environnement 

- Géographie 263 263 

Histoire et Archéologie - Histoire 57 57 

Langues Étrangères Appli-
quées  

- Français-Anglais 66 

314 

- Français-Anglais-Allemand 57 

- Français-Anglais-Espagnol 57 

- Français-Anglais-Italien 23 

- Lettre d’Epression Française 51 

- Modern English Letter 60 

Total général 645 

 

 

 

LL  
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b) En Master II Recherche 

Départements Option Nombre  
Total par 

Département 

Etudes Africaines et Mondiali-
sation (EAM) 

- Lingustique Appliquée 17 

147 

- Afrique et Mondialisation 9 

- Littérature et Civilisation Africaines 10 

- Géographie 49 

- Ville, Urbanisme et Aménagement du Territoire 5 

- Ingénierie du Traitement de l’Information 5 

- Cartographie, Télédétection, et SIG 25 

- Histoire 27 

Philosophie, Psychologie et 
Sociologie 

- Philosophie, Psychologie et Sociologie 51 

294 

- Psychologie 160 

- Sociologie 40 

- Psychologie Sociale du Travail et des Organisations 10 

- Psychologie Clinique 13 

- Philosophie 20 

Langues Étrangères Appli-
quées 

- Etudes Italiennes 6 

63 

- English And Commonwealth 34 

- Etudes Germaniques 7 

- Etudes Hispaniques 5 

- Etudes Françaises et Francophones 11 

Total général 504 
 

c) En Doctorat : 40 étudiants ont soutenu leurs thèses de Doctorat Ph/D   

 

Faculté des Sciences Juridiques et Politiques (FSJP) 
 
a) En Licences 

 

 

 

Départements Option Nombre  
Total par 

Département 

Droit et Sciences Politiques 
- Anglophone 160 

441 
- Francophone 281 

Licence Professionnelle - Ingénierie Juridique des Collectivités Territ. Décentral. 32 32 

Total général Licences 473 
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Du 27 juillet 2019 au 29 février 2020 

 
b) En Master II Recherche 

Départements Option Nombre  
Total par 

Département 

Droit Privé - Droit des Affaires et de l’Entreprise 35 
57 

- Droit et Carrière Judiciaire 22 

Droit Public - Droit Public 57 57 

English Law - International Trade and Investment Law in Africa 60 60 

Science Politique  - Science Politique 26 26 

Total général Master II Recherche 200 

 

c) En Master II Professionnel 

Départements Option Nombre  
Total par 

Département 

Droit Privé 

- Droit, Pratique et Contentieux des Assurances 15 

129 - Droit de l’Homme-Droit Pénal Inter-Droit Humanitaire 82 

- Ingénierie Juridique de l’Entreprise et Arbitrage 32 

Droit Public 
- Gouvernance Locale, Décentralisation et Développ. 26 

41 
- Droit et Techniques Foncières Domaniaux 15 

Total général Master II Professionnel 170 

c) En Doctorat : 47 étudiants ont soutenu leurs thèses de Doctorat Ph/D   

 

Faculté des Sciences Economiques et de Gestion (FSEG) 

a) En Licence 

 

 

 

Départements Option Nombre  
Total par  

Département 

APE 
- Economie Mathématique 56 

145 
- Monnaie-Banque-Finance 89 

Economie Publique et des RH - Economie Publique et des RH 14 14 

Marketing et Organisation - Marketing 31 31 

Finance  et Comptabilité  
- Comptabilité et Finance 134 

345 
- Sciences de Gestion 211 

Total général Licences 535 
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b) En Master II Recherche 

Départements Option Nombre  
Total par  

Département 

Finance  et Comptabilité - Banque Assurance-Bourse 38 38 

APE 
- Economie Mathématique 15 

29 
- Monnaie-Banque-Finance 14 

Economie Publique et des RH - Economie Publique et des RH 09 09 

Total général Master II Recherche 76 

 

c) En Master II Professionnel 

Départements Option Nombre  
Total par  

Département 

APE - Monnaie-Banque- Finance 89 89 

Economie Publique et des 
RH 

- Economie Publique et des RH 09 
36 

- Stratégie et Management des Organisations 27 

- Administration des Affaires 19 19 

Finance  et  
Comptabilité 

- Comptabilité – Audit – Contrôle 53 
126 

- Fiscalité - Comptabilité  73 

Marketing et Organisation - Marketing 18 18 

Total général Master II Professionnel 288 
 

d) En Doctorat : 71 étudiants ont soutenu leurs thèses de Doctorat/PhD   
 

Faculté des Sciences (FS) 
 

a) En Licence 

Départements Option Nombre  
Total par  

Département 

Biologie Animale 
- Physiologie 71 

186 
- Zoologie 115 

Biochimie 

- Biochimie Clinique 159 

322 - Biochimie et Technologie alimentaire 126 

- Pharmacologie 37 

Biologie végétale 
- Biologie 31 

47 
- Physiologie 16 

Chimie 

- Chimie Biologique 11 

88 - Chimie Fondamentale 49 

- Chimie Physique 28 
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Du 27 juillet 2019 au 29 février 2020 

 

Mathématiques Informatique 
- Informatique Fondamentale 62 

161 
- Mathématiques Appliquées 99 

Physique 

- Electronique 110 

200 - Matière Condensée 42 

- Mécanique Energétique 48 

Sciences de la Terre 
- Géotechnique et Valorisation des Matériaux 182 

201 
- Hydrologie et Aménagement des Ressources Natur. 19 

Total général Licences 1 205 

b) En Master II Recherche 

Départements Option Nombre  
Total par  

Département 

Biologie Animale 

- Physiologie 18 

42 - Parasitologie 14 

- Ecologie et Gestion de la Vie Sauvage 10 

Biochimie 

- Biochimie Clinique 13 

35 - Nutrition et Sécurité Alimentaire 13 

- Pharmacologie 09 

Biologie végétale 
- Physiologie et Biotechnologie Végétales 07 

22 
- Systematique et Ecologie Végétales 15 

Chimie 
- Chimie Inorganique 18 

35 
- Chimie Organique 17 

Mathématiques- 
Informatique 

- Réseaux et Services Distribués 40 

72 - Algèbre 09 

- Analyse 23 

Physique 

- Electronique 31 

75 - Matière Condensée 11 

- Mécanique Energétique 33 

Sciences de la Terre 
- Hydrologie et Géotechnique  41 

61 
- Pédologie appliquée et Ressources Minérales 20 

Total général Master II Recherche 342 

 

a) En Master II Professionnel 

Départements Option Nombre  
Total par  

Département 

Sciences de l’Ingénieur 
- Assainissement Urbain 10 

112 
- Géologie Appliquée 38 
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- Mines et Pétrole 29 

- Nutrition Clinique et Diététique Communautaire 14 

- Nutrition Communautaire 21 

Total générale Master II Professionnel 112 
 

d) En Doctorat : 64 thèses de Doctorat/PhD soutenues. 
  

Faculté d’Agronomie et des Sciences Agricoles (FASA) 
 

a) En Licence 

Départements Option Nombre  
Total par  

Département 

Productions Animales - Productions Animales 29 29 

Productions Végétales - Productions Végétales 58 58 

Economie et Sociologie 
Rurales 

- Economie et Sociologie Rurales 21 21 

Génie Rural - Génie Rural 25 25 

Foresterie - Foresterie 35 35 

Total général en Licences 168 

 

b) En Master II Recherche 

Départements Option Nombre  
Total par  

Département 

Productions Animales 

- Génétique et Système de Production 10 

73 

- Nutrition et Alimentation 27 

- Physiologie et Santé Animales 12 

- Aquaculture 04 

- Phytopathologie 20 

Génie Rural 

- Génie Rural 10 

107 

- Alimentation en Eau et Assainissement 13 

- Gestion des Ressources Naturelles 31 

- Développement Rural Intégré 25 

- Intensification Ecologique 15 

- Agroécologie 13 

Total général en Master II Recherche 180 
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Du 27 juillet 2019 au 29 février 2020 

 
c) En cycle Ingénieur 

Départements Option Nombre  
Total par  

Département 

Productions Animales 

- Productions Végétales 44 

110 
- Productions Animales 31 

- Economie et Sociologie Rurale 21 

- Génie Rural 14 

Foresterie - Foresterie/Forêt et Agroforesterie 38 38 

- Géotechnique et Valorisation des Matériaux 182 

Total général en Licences 330 

d/ Doctorat : 21 thèses de Doctorat PhD soutenues 

Faculté d’Agronomie et des Sciences Agricoles – FMBEE Ebolowa 

 

a) Ingénieur des Travaux /Licence Professionnelle 

Parcours Option Nombre  
Total par  

Département 

Environnement - Environnement 34 34 

Eau - Eau (b) 30 30 

Foresterie  - Foresterie 38 38 

Total général en Licences 102 

 

b) Ingénieur de Conception / Master Professionnel 

Parcours Option Nombre  
Total par  

Département 

Environnement - Environnement 27 27 

Eau - Eau (b) 5 5 

Total général en Licences 32 

 

Faculté d’Agronomie et des Sciences agricoles – Annexe de Bafia 
 
a) En Licence  

Départements Option Nombre  
Total par  

Département 

Protection des Végétaux - Productions végétales 23 23 

Vulgarisation Agricole - Economie et Sociologie Rurales 8 8 

Productions Animales - Productions Animales 8 8 

Total général en Licences 39 

 

 

 



BUIDAAC N° 4 & 5 du 27 juillet 2019 au 29 février 2020 

 20 

Institut Universitaire de Technologie FOTSO Victor (IUT-FV) de Bandjoun  
 
a) Niveau DUT 

Départements Option Nombre  
Total par  

Département 

Génie Informatique 
- Génie Logiciel  33 

75 
- Informatique et Services Réseaux  42 

Génie Electrique 
- Electrotechnique 21 

41 
- Automatique et Informatique Industrielle 20 

Génie Thermique, Energie 
et Environnement 

- Génie Thermique, Energie et Environnement  33 
33 

Génie des Télécommunica-
tions et Réseaux 

- Génie des Télécommunications et Réseaux  17 
17 

Génie Civil - Génie Civil 78 78 

Génie Mécanique et Pro-
ductique 

- Maintenance Industrielle et Productique  23 
32 

- Mécatronique Automobile  9 

Total général en Licences 276 

 
b) Niveau Licence de Technologie & Sciences Commerciales et de Gestion 

Départements Option Nombre  
Total par 

Département 

Génie Informatique 
- Concepteur-Développeur Réseaux Internet 30 

40 
- Qualité, Sécurité Internet et Réseaux 10 

Génie Thermique, Energie 
et Environnement 

- Gestion et Maintenance des Installations Energétiques 47 47 

Génie des Télécommunica-
tions et Réseaux 

- Ingénierie des Réseaux et Télécommunications 42 42 

Génie Civil 

- Travaux Publics 148 

452 - Bâtiment 251 

- Géodésie - Photogrammétrie - SIG-Topométrie 53 

Génie Mécanique et Pro-
ductique 

- Maintenance Industrielle et Productique 33 

73 - Recyclage et Construction 15 

-.SAV en Electronique, Diagnostic Automobile 25 

Technique de Commercia-
lisation, de Gestion Comp-
table et Financière 

-.Banque – Gestionnaire de Relations Clientèle 34 

151 
-.Marketing – Manager Opérationnel 36 

-.Comptabilité et Gestion Financière 76 

-.Gestion et Management des Organisations 5 

Total général en Licences 805 
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Du 27 juillet 2019 au 29 février 2020 

 
Institut des Beaux-Arts de Foumban (IBAF) 
 
a) Niveau Licence Professionnelle 

Départements Option Nombre  
Total par 

Département 

Arts de Décoration / Decorative Arts - Stylisme - Modélisme 37 37 

Arts du Spectacle et Cinématogra-

phique / Performing Arts and Cinema 

- Art Cinématographique et Audiovisuel 6 
8 

- Art Musical 2 

Arts Technologie et Patrimoine/Arts, 

Technology and Heritage 

- Technologie des Bois et Fibres 22 

28 - Patrimoine et Muséologie 3 

- Technologie des Matériaux Mixtes 3 

Arts Plastiques / Plastic Arts 
- Sculpture – Céramique – Gravure 2 

3 
- Histoire de l’Arts et Art Contemporain 1 

Architecture et Art de l’Ingénieur - Architecture et Art de l’Ingénieur 57 57 

Total général en Licences 133 

 

b) Niveau Master Professionnel 

Départements Option Nombre  
Total par 

Département 

Arts de Décoration / Decorative Arts - Stylisme - Modélisme 15 15 

Arts du Spectacle et Cinématogra-

phique / Performing Arts and Cinema 

- Production Cinématographique et Au-

diovisuelle 
5 5 

Arts Plastiques / Plastic Arts - Arts Plastiques 1 1 

Architecture et Art de l’Ingénieur - Architecture et Art de l’Ingénieur 22 22 

Total général en Licences 43 

 

Faculté de Médecine et des Sciences Pharmaceutiques (FMSP) 
 
a) Niveau Licence Professionnelle 

Départements Option Nombre  
Total par Dé-

partement 

Sciences Biomédicales 

- Biologie Clinique 40 

90 - Épidémiologie et Santé Publique 47 

- Kinésithérapie 3 

Total général en Licences 90 
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a) Niveau Master Professionnel 

Départements Option Nombre  
Total par 

Département 

Microbiologie, Hématologie, Immuno-

logie 
- Biologie Clinique 8 8 

Santé Publique - Épidémiologie et Santé Publique 21 21 

Physiothérapie et Médecine Physique - Kinésithérapie 9 9 

Total général en Licences 38 

Sources : Travaux d’investigations de la Division de la Recherche et du Développement 
et des extraits de "La Dynamique Diplômante 2018/2019" 
 

Tableau synthétique des diplômés de l’Université de Dschang au cours de l’année acadé-

mique 2018/2019 par Etablissement et par type de diplôme se présente ainsi qu’il suit. 

Etablis- DUT Licence Ingénieur Ingénieur de Master Doctorat Total par  

sement   des Travaux Conception  / PhD Etabl. 

FLSH - 645 - - 504 40 1 189 

FSEG - 535 - - 364 71 970 

FSJP - 473 - - 370 47 890 

FS - 1 205 - - 454 64 1 723 

FASA - 207 102 362 180 21 872 

IUT-FV 276 805 - - - - 1 081 

IBAF - 133 - - 43 - 176 

FMSP - 90 - - 38 - 128 

Total 276 4 093 102 362 1 953 243 7 029 

Soit un total général de 6 954 lauréats 
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Du 27 juillet 2019 au 29 février 2020 

 
Pourcentage par Etablissement des diplômés de l’UDs, année académique 2018-2019  

 

 
 

Répartition par type de diplôme pour la même période avec la part belle à la Licence. 
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IIII--  AAuutthheennttiiffiiccaattiioonnss  ddeess    

ddiippllôômmeess  

 

Durant la période susmentionnée le 
Service des Programmes a reçu 1456 
demandes d’authentification des di-
plômes dont 1 424 diplômes authen-
tiques et 32 faux diplômes. 

 

IIIIII--  DDiisscciipplliinnee  eett  ssaannccttiioonnss  

Diverses sanctions ont été infligées à 
55 étudiants généralement pour 
fraudes aux examens dont : 04 à la 
FLSH ; 10 à la FSJP ; 21 à la FSEG ; 
02 à la FMSP ; 18 à l’IUT-FV. 

 

IIVV--  RReeqquuêêtteess  ddiivveerrsseess  

10 requêtes diverses des étudiants ont 
été traitées au Service des Pro-
grammes de la DAAC. 

 

 

Points focaux de la DAAC et des Etablissements 

 

 

Ets.  Points focaux de la DAAC  Points focaux des Etablissements Points focaux des IPES 

FS - Pr TAPONDJOU Léon, SR  
Tél : 675 00 48 26 

- Mme MBEMO Clémence,  
(Sec./DAAC) Tél : 691 51 65 55 

Vice Doyen chargé de la Programma-
tion et du Suivi des Activités Acadé-
miques (VD/PSAA) 

Pr YEMELE David 
Tél : 699 02 66 48 

FSEG - Pr TCHAGANG Emmanuel, (SPROG), 
Tél:  

- M. TCHOUKIO Esaïe, (Bu.CN-Bu.CML) 
Tél : 677 71 88 27  

Vice Doyen chargé de la Programma-
tion et du Suivi des Activités Acadé-
miques (VD/PSAA) 

Pr NEMBOT Luc 
Tél : 696 96 82 98 

FLSH - Pr KOUOSSEU Jules, SP 

Tél : 699 81 35 80 
- Mme NGO BAKEHE Marie T., 

(Bu.PVR), Tél : 677 42 92 08 

Vice Doyen chargé de la Programma-
tion et du Suivi des Activités Acadé-
miques (VD/PSAA) 

Pr AMOUGOU Louis 
Bertin 
Tél : 675 43 84 74 

FSJP - Pr CHATUE Brigitte, SSPE 

Tél : 677 51 60 51 

- M. MBENGMO Bertrand, (Bu.AP) 
Tél : 674 47 48 77 

Vice Doyen chargé de la Programma-
tion et du Suivi des Activités Acadé-
miques (VD/PSAA) 

 

FASA - Pr TEMATIO Paul, DEPE,  

Tél : 694 32 04 84 
- M. KENFACK Victor, (Bu.CBE)  

Tél: 699 16 78 87 

Vice Doyen chargé de la Programma-
tion et du Suivi des Activités Acadé-
miques (VD/PSAA) 

Pr PAYNE Vincent 
Tél : 677 36 55 19 

FMSP - Dr ISMAÏLA DATIDJO, SCEA 

Tél : 674 44 02 88 
- M. KONG NDOUMBE Bernard, 

(Bu.CIA) Tél : 698 84 34 80 

Vice Doyen chargé de la Programma-
tion et du Suivi des Activités Acadé-
miques (VD/PSAA) 

Pr WATCHO Pierre 
Tél : 677 51 61 30 

IUT-FV - Dr OMGBA MIMBOE Gaëtan, SCNIA, 
Tél : 699 57 93 51 

- M. TCHATO Eric, (Bu.CN)  

Tél : 677 82 10 42 

Directeur Adjoint 
Pr KENNE Godpro-
messe 
Tél : 677 59 82 98 

IBAF - Dr KEUDJEU DE KEUDJEU J.R., DRD, 
Tél : 699 36 32 33 

- M. ABONO Humfred, (Bu.PROG) Tél : 
677 52 07 33 

Directeur Adjoint  
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Ière PARTIE : 

SERVICE   DE LA RECHERCHE (SR) 
 

es enseignants  et les étudiants 

mènent leurs recherches soit 

individuellement soit dans les 

Unités de Recherche. En outre, l’Ecole 

Doctorale assure la sélection et le suivi 

des étudiants post Licence. 

 

I. RECHERCHE INDIVIDUELLE ET 

UNITÉS DE RECHERCHE 

Grâce au financement de plusieurs 

organismes internationaux (Office 

Allemand d’Echange Universitaires 

(DAAD), IRD, CIRAD, AUF, TWAS-

DFG, Gouvernement français, Pro-

gramme Elargi de Formation  en Ges-

tion des Ressources Naturelles dans le 

Bassin du Congo (PEFO-GNR-BC), 

BECA - ILRI Hub – Nairobi - Kenya, 

African Network for Agriculture, 

Agro-forestry and Natural Resources 

Education (ANAFE), International 

Science Foundation, Commonwealth), 

de nombreux enseignants ont effectué 

des missions de recherche à l’extérieur 

du pays.  

La recherche en équipe est organisée 

au sein des Unités de Recherche créés 

dans  différents Unités de Formation et 

de Recherche. Actuellement l’UDs 

dispose de 46 Unités de recherche 

reparties ainsi qu’il suit : Dschang 

School of Agriculture and environmen-

tal Science (11 UR) ; Dschang School 

of Sciences and Technology (12), 

Dschang School of Law and Political 

Sciences (6), Dschang School of Arts 

and Social Sciences (4) et Dschang 

School of   Economics and Manage-

ment (2).  

 

II. ECOLE DOCTORALE  

L’Ecole Doctorale, cadre privilégié 

d’expression de la recherche a enregis-

tré l’inscription de huit cent vingt-neuf 

(829) candidats en Master Profession-

nel, mille cent quatre-vingt-un (1181) 

en deuxième année Master recherche et 

deux mille trois cent sept (2307) en 

Doctorat/Ph.D. L’effectif global des 

étudiants de l’Ecole Doctorale tel qu’il 

ressort du tableau n°7 suivant est de 

quatre mille trois cent dix-sept (4317) 

étudiants. 

L 

LLAA  DDIIVVIISSIIOONN  DDEE  LLAA  RREECCHHEERRCCHHEE  EETT  DDEESS    
PPUUBBLLIICCAATTIIOONNSS  ((DDRRPP))  



BUIDAAC N° 4 & 5 du 27 juillet 2019 au 29 février 2020 

 26 

IIème PARTIE : 

SERVICE   DE LA PUBLICATION (SP) 

THESES SOUTENUES du 27 juillet 2019 au 29 février 2020  
 

 la session du CU de Juin 
2019, il avait été décidé de 
rendre obligatoire la publi-

cation préalable d’au moins 
un article avant la soutenance de la 
thèse dès la rentrée du 24 septembre 
2019 comptant pour l’année acadé-
mique 2019/2020. Cette disposition 
qui n’est pourtant pas nouvelle mais 
qui n’était mise en application aurait 
sans nul doute freiné la cadence de 
soutenance dans la période de sep-

tembre2019 au 29 février 2020. Le 

tableau ci-dessous illustre bien que 
sur les 6 Etablissements facultaires 
susceptible de produire les thèses, 

seuls 4 l’ont fait ; bien entendu la 
FMSP n’a pas encore des étudiants 
en thèse.    
On devrait s’attendre que la courbe 
des soutenances soit ascendante d’ici 
la prochains mois au regard des in-
formations académiques y afférentes 
que nous traitons au quotidien à la 
DAAC. 

 

Etablissements FLSH FSEG FS FSJP FASA FMSP TOTAL 

Nombre de thèses  20 00 34 15 09 00 78 

 
Josie Diana TAJEUMI épse SADEM 
Chef de Bureau de  de bureau de’Evaluation de la 
Recherche 

Marie Thérèse Ngo Bakehe 
Chef de bureau de la promotion et de la Chef de 

Bureau de la Promotion et de la Valorisation des 
Résultats 

 

Les Points focaux 
 

Personnel de la DAAC servant de point focal dans les Établissements. 

 

A 

Activités concernées  Responsables DAAC Périodes  

- Conseil scientifique - Pr TAPONDJOU, Tél : 675 00 48 26 
- Pr KOUOSSEU, Tél : 699 81 35 80 
- Pr  Brigitte CHATUE, Tél : 677 51 60 51 

Octobre 
- Conseil de l’Université (CU) Juin et Déc. 
- Rentrée solennelle Novembre 
- Clôture de l’année Juillet 

- - Réunion annuelle avec les IPES - M. NDJIDJOU Serges, Tél : 699 50 40 40 
- Dr Ismaïla DATIDJO, Tél : 674 44 02 88 
- Dr OMGBA Gaëtan, Tél : 699 57 93 51 

Juin 
- - Signatures des Accords-cadres et 

des Conventions spécifiques 
Selon les cas 

- Confection des diplômes - M. TCHOUKIO Esaïe, Tél : 677 71 88 27 Non déterminé 
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AAACCCTTTIIIVVVIIITTTÉÉÉSSS   DDDEEE   LLLAAA   CCCOOOOOOPPPÉÉÉRRRAAATTTIIIOOONNN   EEEXXXTTTRRRAAA   AAAFFFRRRIIICCCAAAIIINNNEEE   DDDEEE   
LLL’’’UUUDDDSSS   DDDUUU   111EEERRR    TTTRRRIIIMMMEEESSSTTTRRREEE   222000111999---222000222000   

u cours du premier trimestre 
de l’année académique 2019-

2020, l’essentiel des activités 
de la Coopération Extra Africaine de 
l’Université de Dschang a porté sur 

les points suivants : 

 Le 1er octobre 2019, audition et sélec-
tion dans la Salle des Actes du Recto-
rat, des candidats  des staffs adminis-
tratifs et enseignants dans le cadre de 

la mobilité interuniversitaire entre 
l’Université de Dschang et 

l’Université espagnole de Huelva ; 

 Le  1er novembre 2019, audition et 
sélection dans la Salle des Actes du 
Rectorat, des étudiants en vue de 
leur mobilité à l’Université de 

Huelva en Espagne ; 

 Du 06 au 07 novembre 2019, orga-
nisation dans la Salle des Confé-
rences (Amphi 1000), d’un colloque 
international sur « La Mémoire, les 
perceptions et représentations de 
l’Afrique dans la littérature Ita-

lienne (post) coloniale » ; 

 Le 07 novembre 2019, tenue d’une 
réunion dans la Salle des Actes du 
Rectorat, entre l’Université de 
Dschang et l’Alliance Franco Ca-
merounaise de Dschang (AFCD), 
pour étudier en vue de sa finalisa-
tion, la Convention de Partena-
riat proposée par l’AFCD ; 

 Le 14 novembre 2019, tenue dans la 
Salle des Conférences (Amphi 

1000), du colloque International 
« Retour à l’Afrique », conjointe-
ment organisé par l’Université de 
Dschang et ses partenaires de Band-
joun Station et l’Université de Pi-

cardie Jules Verne. 

 Le 06 décembre 2019, Monsieur le 
Recteur de l’UDs a personnelle-

ment assisté dans la Salle des Spec-
tacles à la conférence que donnait le 
Professeur Aurelien GABORIT du 
Musée du Quai-Branly Jacques 
Chirac sur le thème « Un musée 
unique pour les cultures uniques ». 
Il faut le dire, cette conférence 
s’inscrit dans le cadre de la grande 

exposition internationale « ROUTES 

DES CHEFFERIES » prévue en 2021 
en France. 

 Organisation le 12 décembre 2019, 
d’une conférence que donnait le 
Professeur Benedicte SAVOY de la 
Technische Universität Berlin (Al-
lemagne), sur le thème « Prove-
nance inversée », dans la Salle de 

l’Ecole Doctorale de l’Université de 

Dschang. 

ISMAÏLA DATIDJO 

Chargé de Cours,  

 Chef de Service de la Coopération Extra Afri-
caine 

AA  

LLLAAA   DDDIIIVVVIIISSSIIIOOONNN   DDDEEE   LLLAAA   CCCOOOOOOPPPEEERRRAAATTTIIIOOONNN   (((DDDCCC)))   
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LLeess  ttrrooiiss  rreepprréésseennttaanntteess  ddee  ll’’UUDDss  àà  ll’’UUHHUU  ddaannss  llee  ccaaddrree  ddee  

llaa  mmoobbiilliittéé  iinntteerruunniivveerrssiittaaiirree  dduu  pprrooggrraammmmee  EERRAASSMMUUSS  ++  
 

LLL’’’UUUDDDSSS   EEENNN   PPPLLLEEEIIINNN   DDDAAANNNSSS   LLLEEE   PPPRRROOOGGGRRRAAAMMMMMMEEE   EEERRRAAASSSMMMUUUSSS   +++   

lors que deux personnels en-
seignants et deux autres admi-
nistratifs se préparent à effec-

tuer le déplacement pour l’Université 
espagnole de Huelva où ils vont res-
pectivement donner des enseigne-
ments aux côtés de leurs pairs de cette 
institution et assister à des séminaires 
de formation, trois étudiantes de 
l’Université de Dschang y sont déjà 
pour poursuivre leur formation pour le 
compte du 2nd semestre 2019/2020. 

Miss DIABE EPOTE 

AGILOTTEN et 
Miss ACHANKENG 

ATABONG de En-
glish Modern Letters 
III du Département 
des Langues 
Etrangères Appli-
quées, suivies de 
Miss SIPA MESODE 

NOËLLA de Géo-
graphie III, séjour-
nent déjà du côté de 
l’Espagne. Les 
notes qu’elles ob-
tiendront dans 
leurs spécialités respectives seront 
insérées dans leurs profils acadé-
miques, ce qui leur donnera du coup le 
privilège d’obtenir une licence interna-
tionale délivrée conjointement par 
l’Université de Dschang et 
l’Université de Huelva, donc reconnue 
au Cameroun et par l’Union Euro-
péenne. 

Au départ de l’aéroport de Yaoundé 
Nsimalen le 05 février 2020, elles ont 

exprimé leur sentiment de joie pour 
cette opportunité pour laquelle Miss 
DIABE EPOTE AGILOTTEN a tenu à 
dire ses remerciements sincères à 
l’endroit de Monsieur le Recteur et ses 
collaborateurs qui ont bien voulu don-
ner forme au partenariat avec 
l’Université de Huelva dans ce pro-
gramme qui implique de nombreuses 
autres universités étrangères. Elles 
ont promis de travailler dur pour con-
tribuer à leur manière, au rayonne-

ment de l’Université de Dschang. Dès 
leur arrivée à l’aéroport de Seville en  
Espagne, elles ont voulu partager 
cette photo avec le Service de la Coo-
pération Extra-africaine de l’UDs.  

Par ailleurs, le 17 février 2020, Mon-
sieur le Recteur de l’UDs a signé dans 
le cadre du partenariat avec l'Universi-
té de Köln en Allemagne au sein du 
Programme  

AA  
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ERASMUS +, des appels à candida-
ture pour Mobilité Académique con-
cernant les étudiants de la Faculté de 
Médecine et des Sciences Pharmaceu-
tiques (FMSP) et de la Faculté des 
Sciences (FS) d’une part, et les ensei-
gnants de la FMSP d’autre part. 

ISMAÏLA DATIDJO 

Chargé de Cours,  

Chef de Service de la Coopération Extra Africaine 

  

               
 

GGGRRROOOUUUPPPEEE   PPPIIIEEERRRRRREEE   CCCAAASSSTTTEEELLL   ---   UUUNNNIIIVVVEEERRRSSSIIITTTÉÉÉ   DDDEEE   DDDSSSCCCHHHAAANNNGGG   
QQQuuuaaannnddd   CCCoooooopppééérrraaatttiiiooonnn   eeettt   AAAcccaaadddééémmmiiieee   rrriiimmmeeennnttt   aaavvveeeccc   AAAgggrrrooonnnooommmiiieee   eeettt      

AAAgggrrriiicccuuullltttuuurrreee   pppooouuurrr   dddééévvveeellloooppppppeeerrr   lll’’’AAAfffrrriiiqqquuueee   

 

Du 22 novembre au 1er décembre 
2019, le Recteur de l’UDs., le Pr 
Roger TSAFACK  NANFOSSO a 

participé à Abidjan en Côte-
d’Ivoire, à une réflexion de haut ni-
veau sur la promotion des innova-
tions dans le secteur agricole et 
agroalimentaire en Afrique. 

La réflexion étant inscrite dans le 
cadre d’une initiative du Fond de 
dotation Pierre Jésus Sébastian 

CASTEL impliquant trois (03), 
grandes institutions universitaires 

du continent dont l’Université de 
Dschang, a donné lieu à la signa-
ture par le Recteur de l’UDs, le 23 

novembre 2019, de la lettre 
d’intention pour la création de la 
Chaire Pierre CASTEL consacrée 
aux mutations agricoles. Il s’agit de 
la mise sur pied à l’UDs d’une agri-
culture intelligente pour juguler les 
crises alimentaires, et par exten-
sion, combattre le chômage et pro-
mouvoir le développent du conti-
nent africain. 

ISMAÏLA DATIDJO 

Chargé de Cours,  

Chef de Service de la Coopération Extra Africaine 
 
 

UUUNNNEEE   CCCOOOOOOPPPÉÉÉRRRAAATTTIIIOOONNN      ÀÀÀ   AAAMMMBBBIIITTTIIIOOONNN   ÉÉÉCCCOOOLLLOOOGGGIIIQQQUUUEEE   
 

n date  du 19 février 2020, 
s’est tenue dans la Salle des 
Actes du Rectorat de 

l’Université de Dschang, une réu-
nion, suite à l’audience accordée par 
Monsieur le Recteur au Responsable 
de l’Entreprise allemande « SIPUA 

Consulting » dans le cadre du projet 
commun « Campus Solar Part-
nership » avec l’UDs. 

Le partenariat entre l’UDs et SIPUA 
Consulting devant être fondé sur un 
Accord Cadre de Coopération, celui-

EE 
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ci vise à améliorer la qualité des 
formations à l’UDs. Dans ce sens, il 
prévoit, entre autres: 

- le transfert de compétences et 
des échanges d’experts 

- la mise en place à moyen terme 
des navettes inter campus à 
énergie écoresponsable solaire 

pour desservir le campus de 

l’Institut Universitaire de Tech-
nologie FOTSO Victor à partir 
de l’axe lourd, la Nationale N° 4 
qui traverse la cité universitaire 
de Bandjoun. 

ISMAÏLA DATIDJO 

Chargé de Cours,  

Chef de Service de la Coopération Extra Africaine 

 

LLLEEESSS   AAACCCTTTIIIVVVIIITTTÉÉÉSSS   DDDUUU   SSSEEERRRVVVIIICCCEEE   DDDEEE   LLLAAA   CCCOOOOOOPPPÉÉÉRRRAAATTTIIIOOONNN      
NNNAAATTTIIIOOONNNAAALLLEEE   EEETTT   IIINNNTTTEEERRRAAAFFFRRRIIICCCAAAIIINNNEEE   :::   UUUNNNEEE   MMMAAATTTEEERRRNNNIIITTTÉÉÉ   
FFFRRRUUUCCCTTTUUUEEEUUUSSSEEE   PPPOOOUUURRR   UUUNNNEEE   FFFOOORRRMMMAAATTTIIIOOONNN   DDDEEE   QQQUUUAAALLLIIITTTÉÉÉ   

lles concernent les points 
traditionnels des relations 

avec les Instituts Privés 
d’Enseignement supérieurs (IPES) et 
d’autres institutions nationales ou 
africaines. Ainsi des jurys de sélec-
tion en licence et master profession-
nels se sont déployés dans tous IPES 
qui en ont fait la demande. Ensuite 
des examens du premier semestre en 
licence et master se sont bien dérou-
lés.  

L’UDs en septembre 2019 a signé 2 
accords et convention spécifiques 
pour la toute première fois en ce qui 

concerne les masters recherche pour 
un IPES national (ISMA) et un autre 

de la CEMAC (EM GABON). En 
février, 2 nouveaux IPES se ajoutés 
dans le corps des 39 autres déjà exis-
tants dont un installé à Ngaoundéré. 
Ce qui porte à 41 le nombre des 
IPES sous notre tutelle académique. 
Des extensions de filières sont légion 
témoignant la volonté toujours crois-
sante de la multidisciplinarité de nos 
IPES, indicateur d’un partenariat 
gagnant-gagnant.  

(UNE SYNTHÈSE DU DAAC)

  

 

 

 

EE 
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